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1. INTRODUCCION

La Universidad, como ente vivo, vinculado y orientado a una funcidn social y ciudadana no
puede ser ajena a la realidad de su entorno. La reciprocidad con ésta debe ser un hecho real y
tangible en el que las sinergias de ambas vayan orientadas a una consecucidon de la mejora
estructural de la sociedad. Uno de los aspectos mas destacables y de relaciéon directa con la
Entidad Universitaria es la Insercién Laboral y las condiciones de trabajo de los Estudiantes que
han finalizado sus estudios con nuestra Universidad.

Actualmente el convulso mercado de trabajo estd experimentando grandes cambios los cuales
marcaran las futuras décadas y generaciones. Por un lado, diversas reformas laborales y nuevas
metodologias de trabajo se ven confluyendo con un mercado en el cual la crisis econdmica y
financiera estan menoscabando la incorporacién de los egresados a la vida laboral. Por otro, la
democratizacion de la educacién ha logrado crear una generacién altamente cualificada
respecto a sus predecesoras provocando un cisma aun mayor entre aptitudes y oportunidades.

De esta manera el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) perteneciente a
su Vicerrectorado de Estudiantes, presenta, un afio mas, el informe de Insercién Laboral de
Egresados Universitarios lo cual se convierte no solo en una necesidad sino también en una
responsabilidad que una institucién como la nuestra debe asumir de cara a perfeccionar y hallar
los mecanismos necesarios, articular con mayor precisién las diferentes politicas de mejora de la
empleabilidad y el emprendimiento de nuestros estudiantes y titulados universitarios, ademas
de valorar y conocer la realidad presente.

Se trata del cuarto estudio de estas caracteristicas en Andalucia, y que se ha realizado fruto
del Convenio de Colaboracién de 1 de octubre de 2007, entre el Servicio Andaluz de Empleo de
la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para la realizacidon conjunta de un estudio de
insercidn de las personas egresadas universitarias.

Tras comenzar con esta andadura con la promocién académica 2005-06, esta cuarta entrega
de este informe pretende lograr ser un reflejo de la actual situacidon de nuestros titulados. No
solo eso, a la vez, pretendemos conocer cual es la demanda real de nuestro entorno, la
evolucidn de éste y adelantar en el futuro inmediato que se le presupone.

En esta cuarta edicidn, y tras un afio de “parada bioldgica” volvemos a retomar el dossier de
Insercién actualizando éste a nuevos parametros que en estos afios se han implantado como
una realidad mas en torno al mercado laboral. Asi, en esta ocasion, se estudia la situacién del
universitario egresado en el curso académico 2009-10, en un periodo de referencia que abarca
hasta el 30 de septiembre de 2011.

Los estudios realizados por la Universidad de Huelva son el cruce de datos otorgados por el
Observatorio Argos, de la Junta de Andalucia; y por los propios de “la Onubense”, de lo que se
extrae un estudio completo y detallado de los alumnos y sus vias de insercién en el mercado de
trabajo. De este cruce podemos conocer no solo los cauces y los porcentajes de insercidn; sino
ademads, la calidad de los mismos, la importancia de actividades extracurriculares en la
obtencidn de los primeros puestos de trabajo, la realidad de éstos, la duracién y la implicacion
de otros factores y agentes.
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El informe de Insercién Laboral de Egresados 2009/10 se estructura en dos secciones
principales. En la primera de ella incluye un apartado de descripcién general del colectivo objeto
de Estudio. Asi, podremos analizar cuantitativamente los egresados de la Universidad de Huelva,
y conocer datos tales como la media de edad, el tiempo dedicado a la realizaciéon de los
estudios, la nota media por cada titulacion o la procedencia territorial de nuestros egresados.

Tras ello, se procede al estudio de insercidn propiamente dicho, donde podremos ver la tasa
de insercién laboral. Junto a ello, se analizan algunos aspectos relacionados con dicha insercion
tales como la distribucion de los egresados por tipo de actividad empresarial y tamafio de las
empresas, el tipo de contrato, duracién del mismo y de la jornada, la importancia de la
realizacion de practicas extracurriculares, la movilidad geografica que se produce entre nuestros
egresados, la insercion que se produce a través de Empresas de Trabajo Temporal o el tiempo
transcurrido hasta que se consigue un contrato de trabajo.

Todos estos datos son de suficiente interés como para insistir en su evolucién. Sin embargo,
estamos en disposicién de articular los mecanismos necesarios para introducir en sucesivos
estudios aquellos elementos cualitativos que nos permitan conocer con mayor exactitud la
evolucidn de la insercién. Todo ello, y como deciamos en un principio, para articular de manera
coherente las medidas de una verdadera politica universitaria de empleo.
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2. ASPECTOS METODOLOGICOS

A lo largo de todo este trabajo, vamos a contemplar dos estudios de insercién laboral paralelos:
por titulaciones de la Universidad de Huelva y por agrupacidn de estas titulaciones en funcién de
la rama de estudio y su duracidn (carreras largas y carreras cortas). Cada vez que nos
encontremos con un epigrafe vamos a ver su estudio desde estos dos enfoques y obtendremos
una serie de conclusiones.

A su vez, también realizaremos un breve analisis de los ex-alumnos de Master y Doctorado de la
Universidad de Huelva; dos realidades cada dia mas latentes en nuestro centro Universitario.

Se han incluido en el estudio todas las personas egresadas identificadas con DNI o NIE en los
registros de gestién académica. El niumero de egresados que componen el estudio es de 1726
alumnos de Diplomatura y Licenciatura, asi como 862 alumnos de Master y 41 de Doctorado lo
que hace un total de 2629 personas.

Respecto a la metodologia, es necesario mencionar varios conceptos y aclaraciones para su
correcta valoracion.

1. Existe una distincidn en el informe respecto a los egresados con la distincién de “Trabajando”
y aquellos que poseen un Contrato de Trabajo. Se considera a los primeros como aquellos
alumnos que a fecha de 30 de Septiembre de 2011 estaban en activo como trabajador
asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacién; por
otro lado, se considera poseedor de Contratos de Trabajo a los egresados que durante el
periodo 01 de Octubre de 2010 a 30 de Setiembre de 2011 han poseido un contrato laboral
formalizado pudiéndose dar el caso de personas en activo; pero, sin contrato de trabajo como
becarios o investigadores. Todo esto conlleva diferencias de resultados respecto a ambos
términos.

2. Desde la promocién 2007/2008, el observatorio ARGOS dependiente de la Junta de Andalucia
no recopila informacion sobre los cursos de Formacién Profesional para el Empleo (FPE) ni los
alumnos acogidos a los servicios de Orientacién Laboral; por ello, este informe no refleja tales
realidades en la actual promocioén.

A continuacion se muestra la relacidn de titulaciones de la Universidad de Huelva que contaban
con al menos un egresado en septiembre de 2009 (Cuadro 1.1.) y la agrupacidon que hemos
realizado con estas titulaciones (Cuadro 1.2.).
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Cuadro 1.1. Titulaciones, abreviatura de las titulaciones y centros a los que pertenecen

CENTRO

Facultad de Ciencias

TITULACION ABREVIATURA
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas LADE
Diplomado en Ciencias Empresariales Dip. Empresariales
Diplomado en Turismo Dip. Turismo

Empresariales

Licenciado en Derecho

Ldo. Derecho

Facultad de Derecho

Licenciado en Ciencias Ambientales

Ldo. Ambientales

Facultad de Ciencias

Licenciado en Geologia Ldo. Geologia .

- - T — Experimentales
Licenciado en Quimica Ldo. Quimica
Licenciado en Ciencias del Trabajo Ldo. CC.TT Facultad de Ciencias del
Diplomado en Relaciones Laborales Dip. RR.LL. Trabajo
Ingeniero Quimico Ing. Quimico
Ingeniero Industrial Ing. Industrial

Ingeniero Informatico

Ing. Informatico

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electricidad

I.T.l. Electricidad

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electrénica Industrial

I.T.I. Electronica |

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Mecanica

I.T.I. Mecanica

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Quimica Industrial

I.T.I. Quim. Ind.

Ingeniero Técnico Industrial

Ing. Téc. Industrial

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

I.T. Inform. Gest.

Escuela Politécnica

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

I.T. Inform. Sist.

Superior

Ingeniero Técnico Forestal,Esp. Explotaciones Forestales

I.T. Forestal

Ingeniero Técnico Agricola, Esp. Explotaciones Agropecuarias

I.T. Agr. Agropec.

Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad Hortofruticulturay
Jardineria

I.T. Agr. Hortofr.

Ingeniero Técnico de Minas, Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos

I.T.Minas, Explos.

Diplomado en Informatica

Dip. Informatica

Diplomado en Enfermeria

Dip. Enfermeria

Facultad de Enfermeria

Licenciado en Filologia Inglesa Ldo. Fil. Inglesa
Licenciado en Historia Ldo. Historia Facultad de
Licenciado en Humanidades Ldo. Humanidades Humanidades
Licenciado en Filologia Hispanica Ldo. Fil. Hispa.
Maestro en Educacién Especial Ed. Especial
Maestro en Educacién Infantil Ed. Infantil
Maestro en Educacion Fisica Ed. Fisica
Maestro en Educacion Musical Ed. Musical .
— - - - - Facultad de Ciencias de

Maestro en Educacion Primaria Ed. Primaria .,

- - la Educacion
Maestro en Lengua Extranjera M. Leng. Extranj.
Diplomado en Educacidn Social Ed. Social

Licenciado en Psicopedagogia

Ldo. Psicoped.

Licenciado en Psicologia

Lic. Psicologia

Diplomado en Trabajo Social

Dip. Trab. Social

Escuela de Trabajo

Social
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Cuadro 1.2. Titulaciones por categoria y duracién

TITULACION CATEGORIA DURACION
Ingeniero Quimico
Ingeniero Industrial * Ensefianzas técnicas Largas
Ingeniero Informatico *
Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Geologia Ciencias Experimentales Largas
Licenciado en Quimica
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado en Derecho
Licenciado en Ciencias del Trabajo * Ciencias Sociales y Juridicas Largas
Licenciado en Psicopedagogia *
Licenciado en Psicologia
Licenciado en Filologia Inglesa
Licenciado en Filologia Hispanica
Licenciado en Humanidades
Licenciado en Historia
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electricidad
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Electrénica
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Mecanica
Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Quimica Industrial
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas Ensefianzas técnicas Cortas
Ingeniero Técnico Forestal, Espec. Explotaciones Forestales
Ingeniero Técnico Agricola, Espec. Explot. Agropecuarias
Ingeniero Técnico Agricola, Espec. Hortofruticultura y Jard.
Ingeniero Técnico de Minas, Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos
Diplomado en Informatica (85)
Diplomado en Enfermeria Ciencias de la Salud Cortas

Humanidades Largas

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Educacién Social
Diplomado en Relaciones Laborales Ciencias Sociales y Juridicas Cortas
Diplomado en Trabajo Social
Diplomado en Turismo
Maestro en Educacién Especial
Maestro en Educacién Infantil
Maestro en Educacién Fisica
Maestro en Educacién Musical
Maestro en Educacién Primaria

Maestros Cortas

Maestro en Lengua Extranjera

* Las titulaciones de Ingeniero Industrial, Ingeniero Informatico, Licenciado en Ciencias del
Trabajo y Licenciado en Psicopedagogia se han considerado titulaciones largas puesto que han
dado lugar a un titulo superior, a pesar de ser exclusivamente de segundo ciclo.
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Cuadro 1.3. Masteres, abreviatura de los masteres y centros a los que pertenecen

MASTER

Profesorado de e.s.o. y bachillerato, f.p. y ensefianza

de idiomas

Informe Insercion Laboral Egresados 2009/2010

ABREVIATURA

Prep. al profesorado

RAMA
Capacitacion al
profesorado

Ciencias de la enfermeria

CC. Enfermeria

Tecnologia ambiental

Tec. ambiental

Tecnologias informaticas avanzadas

Tec. informaticas
avanzadas

Técnicas instrumentales en quimica

Téc. Instr. en quimica

Control, sistemas electrénicos e informatica
industrial

Control, sist. Elec. e inf.
industrial

Formulacién y tecnologia del producto

Form. y tec. del producto

Geologia y gestion ambiental de recursos minerales

Geo. y gest. amb. de rr.
minerales

Tecnologia e instrumentacién nuclear

Tec. e inst. nuclear

Gestion y evaluacién de la contaminacidn acustica

Gest.y eval. de la cont.
acustica

Zootecnia y gestion sostenible: ganaderia ecoldgica e
integrada

Zootecnia y gestion
sostenible

Ciencia y tecnologia

Prevencidn de riesgos laborales

Prevencién RR.LL

Estudios migratorios, desarrollo e intervencidn social

Estudios mig. Des. e int.
social

Género, identidad y ciudadania

Gén., id. y ciudadania

Mediacién familiar y con menores

Med. familiar y con
menores

Salud y calidad de vida

Salud y calidad de vida

Turismo: direccidon de empresas turisticas

Turismo

Asesoria juridica de la empresa

As. juridica de la empresa

Estrategias territoriales y ambientales en el ambito
local

Est. Ter.y amb. en el dmb.

local

Politicas territoriales de empleo

Pol. Ter. de empleo

Economia y desarrollo territorial

Ec. y des. territorial

Derecho ambiental

Dcho. ambiental

Ciencias sociales

Educacidn fisico-deportiva

Ed. fisico-deportiva

Educacion intercultural

Ed. intercultural

Investigacidn a la ensefianza

Invest. a la ensenanza

Educacion

Patrimonio histérico y natural

Pat. histdrico y natural

Iberoamericano en historia comparada

Iber. en hist. comparada

Literatura europea y ensefianza de lenguas

Lit. eur. y ens. de lenguas

Arqueologia y patrimonio: ciencia y profesion

Arqueologia y Patrimonio

Humanidades

3. DESCRIPCION GENERAL DEL COLECTIVO OBJETO DE ESTUDIO

3.1. EGRESADOS POR TITULACION
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Un total de 39 titulaciones forman parte del estudio de egresados del curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva, un total de 5 titulaciones mas que los egresados reflejados en el pasado
informe. Cabe hacer una doble distincidon en torno a estas nuevas titulaciones reflejadas; por un
lado aparecen egresados en carreras de viejos planes de estudios. Es el caso de la ya
practicamente extinta Diplomatura en Informatica del Plan 85 o la Ingenieria Técnica Industrial
en cuyas titulaciones Unicamente un alumno ha concluido sus estudios. Por su parte, se han
registrado los primeros egresados de titulaciones de reciente creacidn e implantacién en la
Universidad de Huelva como son Ldo. en Psicologia, Ldo. en Filologia Hispanica y Ldo. en
Quimica. Por otro lado, los recién creados Grados, que pasaran a sustituir a las antiguas
titulaciones tal cual las conocemos, alin no han sido implantados en su totalidad.

Grafico 2.1. Egresados por titulacion y sexo

EGRESADOS POR TITULACION Y SEXO

0] 20 40 60 80 100 120 140 160
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Ed. Especial
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Ed. Musical
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I.T.I. Electricidad
Ldo. Humanidades
Ldo. Quimica
1.T.Minas, Explos.
Ldo. Fil. Inglesa
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mHombres m Mujeres

Cuadro 2.1. Egresados por titulacion y sexo
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TITULACION | HOMBRES MUIJERES TOTAL ESTRUCTURA
Ed. Infantil 9 6,25% | 135 |93,75% | 144 8,34%
Ed. Fisica 101 71,13% | 41 |28,87%| 142 8,23%
Dip. Enfermeria 29 | 21,64% | 105 |78,36% | 134 7,76%
LADE 46 | 48,94% | 48 |51,06%| 94 5,45%
Ldo. Psicopedagogia | 14 | 17,28% | 67 |82,72%| 81 4,69%
Ldo. Psicologia 7 9,09% 70 |90,91% | 77 4,46%
Ed. Social 10 | 13,33% | 65 |86,67% 75 4,35%
Dip. Trab. Social 13 | 17,33% | 62 |82,67% 75 4,35%
Dip. Empresariales 20 | 27,03% | 54 |72,97% 74 4,29%
Ed. Primaria 27 | 36,99% | 46 |63,01% 73 4,23%
I.T. Forestal 44 | 66,67% | 22 |33,33% 66 3,82%
Dip. RRLL 17 | 27,87% | 44 |72,13% 61 3,53%
Dip. Turismo 12 | 20,00% | 48 |80,00% 60 3,48%
Ldo. Derecho 26 | 45,61% | 31 |54,39% 57 3,30%
Ldo. Ambientales 23 | 48,94% | 24 |51,06%| 47 2,72%
I.T.I Mecénica 38 | 90,48% 4 9,52% 42 2,43%
I.T. Inform. Gest. 33 | 80,49% 8 |19,51%| 41 2,38%
M. Leng. Extranj. 10 | 25,00% | 30 |75,00%| 40 2,32%
I.T.I. Quim. Ind. 16 | 50,00% | 16 |50,00% 32 1,85%
I.T. Inform. Sist. 26 | 86,67% 4 113,33% 30 1,74%
Ldo. CCTT 18 | 60,00% | 12 |40,00% 30 1,74%
Ed. Especial 2 6,90% 27 193,10% 29 1,68%
Ing. Informatico 21 | 95,45% 1 4,55% 22 1,27%
I.T.1. Electrénica . 18 | 94,74% 1 5,26% 19 1,10%
Ed. Musical 9 | 47,37% | 10 |52,63% 19 1,10%
Ing. Industrial 15 | 83,33% 3 116,67% 18 1,04%
Ing. Quimico 5 12941% | 12 |70,59% 17 0,98%
I.T.Agr. Agropec. 11 | 64,71% 6 |[35,29% 17 0,98%
I.T.1. Electricidad 15 | 93,75% 1 6,25% 16 0,93%
Ldo. Humanidades 7 | 46,67% 8 |53,33% 15 0,87%
Ldo. Quimica 2 | 13,33% | 13 |86,67% 15 0,87%
I.T.Minas, Explos. 10 | 76,92% 3 ]23,08% 13 0,75%
Ldo. Fil. Inglesa 7 | 53,85% 6 |46,15% 13 0,75%
Ldo. Historia 5 | 38,46% 8 161,54% 13 0,75%
Ldo. Geologia 5 | 45,45% 6 |[54,55% 11 0,64%
I.T. Agr. Hortofr. 1 | 16,67% 5 183,33% 6 0,35%
Ldo. Fil. Hispa. 1 | 16,67% 5 183,33% 6 0,35%

» Dip. Informatica 1 [100,00%| O 0,00% 1 0,06% fanti
Ejucacff’” Ing. Téc. Industrial | 1 [100,00%| 0 | 0,00% | 1 0,06%  Infantil,
Educacion TOTAL 675 39,11% 1051 60,89% 1726  100,00% (SIS
Enfermeria fueron por

este orden las titulaciones que mas egresados produjeron durante el curso 2009-2010
superando todas ellas 100 estudiantes y colocandose a bastante diferencia del resto de
titulaciones siendo la Ldo. en Administracidn y direccion de Empresas la que mdas se aproxima.
Entre las primeras titulaciones, existe una gran ambivalencia respecto al sexo, ya que mientras
que en Educacién infantil una gran mayoria (93,75%) fueron mujeres, en Educacién Fisica el
mayor porcentaje se decantd por el lado masculino con un (71,13%).
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Sorprende la Licenciatura en Psicologia la cual arroja el sexto mejor resultado de egresados (77)
pese a su corta vida en la Universidad; por el contrario, otras titulaciones jévenes en aportan
muy pocos egresados como Fil. Hispanica.

Respecto a las titulaciones con menos alumnos titulados, solo 4 se encuentran por debajo de los
10, éstos son Diplomatura en Informatica, Ingenieria Técnica Industrial, Filologia Hispanica e
Ingenieria Técnica Agricola especialidad en Hortofruticultura, siendo las dos primeras
titulaciones bajo planes de estudios en extincién, y las dos ultimas titulaciones con pocos afios
en la Universidad de Huelva.

En global, el 60,9% de los egresados del periodo son mujeres, mientras que el restante 39,1%
son hombres, siendo las ingenierias las que mads estudiantes masculinos han albergado y las de

educacion mas mujeres.

Grafico 2.2. Egresados por rama de estudio, duracién y sexo

EGRESADOS POR RAMA, DURACION Y SEXO
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Agrupados por rama, podemos observar con mayor claridad como en ciertas ramas predomina
un sexo frente a otro. En general, y salvo en las ensefianzas técnicas, tanto de larga como de
corta duracién, prima el nimero de mujeres egresadas frente al de hombres. Esto es mas
significativo en el caso de las Ciencias de la Salud y en las Ciencias Sociales y Juridicas, donde
este procentaje se sitla en el 78,36% y el 79,13% respectivamente.

En el lado opuesto se sitia como comentabamos las Ensefianzas Técnicas, especialmente en la
de corta duracién donde el porcentaje de hombres egresados es del 75,35%.
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Cuadro 2.2. Egresados por rama de estudio, duracién y sexo

HOMBRES MUJERES TOTAL PROPORCION
Maestros, cortas 158 | 35,35% 289 64,65% 447 25,90%
Ciencias sociales y juridicas, cortas 72 | 20,87% | 273 | 79,13% 345 19,99%
Ciencias sociales y juridicas, largas 111 | 32,74% | 228 | 67,26% 339 19,64%
Ensefianzas técnicas cortas 214 | 75,35% 70 24,65% 284 16,45%
Ciencias de la salud, cortas 29 | 21,64% | 105 | 78,36% 134 7,76%
Ciencias experimentales largas 30 | 41,10% 43 58,90% 73 4,23%
Ensefianzas técnicas largas 41 | 71,93% 16 28,07% 57 3,30%
Humanidades, largas 20 | 42,55% 27 57,45% 47 2,72%

\ 675 \ 39,11% 100,00%

Entre las ramas, la que destaca especialmente por su volumen de egresados es la de Maestros,
la cual acapara mas de un cuarto de total de los alumnos que han concluido sus estudios en el
centro universitario; esto quiere decir que uno de cada cuatro alumnos que finalizaron sus
estudios lo hizo con una titulacién de Magisterio.

En cuanto a la duracion, las titulaciones cortas albergan un mayor numero de egresados
acaparando un 70,1% del total de alumnos situdndose la rama de Ciencias Sociales y juridicas
como la Unica de extensidn larga con resultados por encima del 10% (19,64%)

10




Hucha

Informe Insercion Laboral Egresados 2009/2010 k! g

Universidad de Huelva

3.2. EGRESADOS POR EDAD AL FINALIZAR LA TITULACION
3.2.1. Edad de los egresados al finalizar la titulacion

Grafico 2.5. Edad de los egresados al finalizar sus estudios por sexo

EDAD DE LOS EGRESADOS AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS POR SEXO
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Cuadro 2.5. Edad de los egresados al finalizar sus estudios por sexo

El periodo de edad desde los 22 a los 25 afios engloba al 47,73% de los egresados superando
cada una de dichas franjas el 10%.La edad a la que un mayor nimero de estudiantes finalizan
sus carreras son los 23 afos. Con un 13,79%. A partir de este dato, los porcentajes se van
reduciendo en consonancia con el aumento de la edad; asi, desde los 26 hasta los 30 suponen
un 27,93%, un 14,14% desde los 31 a los 40 aios, 39 egresados entre los 41 y los 50 afios. Cabe
destacar la amplitud de edad en los egresados ya que durante el curso 2009-2010 4alumnos se
encontraban entre los 51 y los 60 afios y un alumno con mads de 60 afios.

11
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Por sexo, desde los 20 hasta los 23 afios las mujeres tituladas superan la franja del 70% siendo
las encuadradas en los 21 afios las que reflejan un porcentaje mas alto con un 74,21%. Por su
parte, los hombres se colocan por delante en nimero de egresados a partir de los 27 afios con
un 58,65% colocandose en la edad con mayor diferencias respecto entre el sexo femenino
obviando las edades mds avanzadas en donde la franja de los 51 a los 60 afios recoge una
diferencia de 4 a 1 a favor de los hombres y ddndose el caso de que la persona con mds de 60
afios egresada es también del género masculino.

HOMBRES MUJERES TOTAL % HOMBRES % MUIJERES % TOTAL
20 afios 12 35 47 25,53% 74,47% 2,72%
21 afos 41 118 159 25,79% 74,21% 9,21%
22 afios 51 141 192 26,56% 73,44% 11,12%
23 afios 78 160 238 32,77% 67,23% 13,79%
24 afios 68 129 197 34,52% 65,48% 11,41%
25 afios 78 106 184 42,39% 57,61% 10,66%
26 afios 62 77 139 44,60% 55,40% 8,05%
27 afios 78 55 133 58,65% 41,35% 7,71%
28 afios 42 36 78 53,85% 46,15% 4,52%
29 afios 36 38 74 48,65% 51,35% 4,29%
30 afios 28 30 58 48,28% 51,72% 3,36%
31 afios 24 20 44 54,55% 45,45% 2,55%
32 afios 13 25 38 34,21% 65,79% 2,20%
33 afios 12 13 25 48,00% 52,00% 1,45%
34 afios 4 9 13 30,77% 69,23% 0,75%
35 afios 8 7 15 53,33% 46,67% 0,87%
entre 36-40 afios 22 26 48 45,83% 54,17% 2,78%
entre 41-50 afios 14 25 39 35,90% 64,10% 2,26%
entre 51-60 afios 3 1 4 75,00% 25,00% 0,23%
mas de 60 afios 1 0 1 100,00% 0,00% 0,06%

1726 39,11% 60,89% 100,00%

12
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Grafico 2.6. Variacion interanual de la edad de los egresados al finalizar sus estudios por
titulacion y sexo

Cuadro 2.6. Variacidn interanual de la edad de los egresados al finalizar sus estudios por
titulacion y sexo
3.2.2. Media de edad de los egresados al finalizar sus estudios

Grafico 2.7. Media de edad de los egresados al finalizar sus estudios por titulacion y sexo
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Cuadro 2.7. Media de edad de los egresados por edad al finalizar sus estudios por titulacion y

sexo
TITULACION HOMBRES MUIJERES (c{e]:7:\H

Titulaciones de 2 afios (segundo ciclo)
Ing. Informatico 26,9 25,0 26,8
Ldo. Psicopedagogia 26,7 28,7 28,4
Ing. Industrial 30,6 24,0 29,5
Ldo. CCTT 34,9 33,4 34,3
Titulaciones de 3 afios
Ed. Infantil 22,4 23,3 23,2
Ed. Especial 23,0 23,6 23,5
Ed. Primaria 25,1 22,7 23,5
Ed. Fisica 24,5 24,0 24,3
Ed. Musical 25,2 23,7 24,4
Ed. Social 25,9 24,2 24,4
Dip. Enfermeria 23,7 25,1 24,8
Dip. Turismo 25,9 24,5 24,8
M. Leng. Extranj. 24,7 25,5 25,3
Dip. Trab. Social 26,5 25,1 25,4
I.T.I Mecanica 25,9 24,5 25,7
I.T.l. Electrdnica I. 25,9 24,0 25,8
Dip. Empresariales 26,5 26,5 26,5
I.T.l. Electricidad 26,4 28,0 26,5
I.T. Inform. Gest. 26,5 27,0 26,6
I.T.Agr. Agropec. 27,6 25,3 26,8
I.T. Inform. Sist. 27,3 28,8 27,5
Dip. RRLL 29,1 27,0 27,6
I.T.I. Quim. Ind. 28,8 26,5 27,6
I.T. Forestal 28,2 29,1 28,5
I.T. Agr. Hortofr. 30,0 28,6 28,8
I.T.Minas, Explos. 29,5 26,3 28,8
Dip. Informatica 39,0 - 39,0
Ing. Téc. Industrial 47,0 - 47,0
Titulaciones de 4 afios
LADE 25,7 25,2 25,4
Ldo. Ambientales 25,8 28,0 26,9
Titulaciones de 5 afios
Ldo. Quimica 23,0 24,3 24,1
Ldo. Psicologia 24,3 24,8 24,8
Ldo. Fil. Inglesa 24,9 26,3 25,5
Ldo. Fil. Hispa. 30,0 26,0 26,2
Ldo. Geologia 26,8 26,8 26,8
Ing. Quimico 26,8 27,1 27,0
Ldo. Historia 25,6 28,3 27,2
Ldo. Derecho 31,5 27,0 29,1
Ldo. Humanidades 34,6 36,3 35,5

Media 26,7 25,5 25,9

14
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En la gréfica 2.7 podemos observar la edad media a la que los alumnos finalizan sus estudios,
tanto en valores globales como diferenciados por sexo. En un primer tramo observamos las
titulaciones Unicamente de segundo ciclo. Podemos observar como la media es bastante alta,
colocandose la cifra mas baja en los 26,8 afios para los Licenciados en Ingenieria Informatica y
contrastando con los Licenciados en Ciencias del Trabajo cuya cifra se sitia en los 34,3 afios.
Estos datos son alto debido principalmente a que son titulaciones en las que la edad de acceso
suele ser bastante alta.

Respecto a las Diplomaturas o Ingenierias Técnicas que tiene una duracién de 3 afios, podemos
observar como las titulaciones de Educacion presentan los datos mas bajos con una media de
23,2 afios para Educacidn Infantil y 23,5 en Educacion Especial; por el contrario, las ingenierias
presentan medias siendo el caso mas elevado el de la Ingenieria Técnica de Minas que se
cuncluye a una edad media de 28,8 afios. Existen dos exepciones: Diplomatura en Informatica e
Ingenieria Técnica Industrial con altas medias (39 y 47 respectivamente) aunque estos datos no
son representativos dado que se deben a alumnos Unicos en titulaciones de planes en extincion.

Sobre las titulaciones de 4 y 5 afios, las cifras oscilan entre los 24,1 de los Licenciados en
Quimica (5 afios) y los Licenciados en Humandiades con una edad media de 35,5 afios y
representando una de las cifras mas altas.

Observando el cuadro 2.7 en torno a la distincidn por sexos, los hombres poseen una media mas
alta en casi todas las titulaciones salvo con especial salvedad en algunas ingenierias y en la
mayoria de las titulaciones de 5 afios.

En datos globales, podemos reflejar que la edad media de finalziacion se sitla en los 25,9 afios,
26,7 para los hombres y 25,5 afios para las mujeres.

Grafico 2.9. Media de edad de los egresados al finalizar sus estudios por rama de estudio,
duracién y sexo
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Cuadro 2.9. Media de edad de los egresados al finalizar sus estudios por rama de estudio,
duracién y sexo

RAMA  HOMBRES | MUJERES GLOBAL

Maestros, cortas 24,5 23,5 23,9
Ciencias de la salud, cortas 23,7 25,1 24,8
Ciencias sociales y juridicas, cortas 27,2 25,3 25,7
Ciencias experimentales largas 25,8 25,7 26,3
Ensefianzas técnicas cortas 27,3 27,4 27,3
Ciencias sociales y juridicas, largas 28,6 26,8 27,4
Ensefianzas técnicas largas 28,2 26,4 27,7
Humanidades, largas 28,7 29,7 29,3

MEDIA 267 | 255 25,9

Por rama de estudios, la grafica 2.9 nos muestra como las carreras de Humanidades son las que
desprenden la media mds alta de egresados por edad con un 29,3%, siendo por el contrario los
Maestros los que pose en una cifra mas baja de finalizacién de sus estudios con un 23,9%.

Por sexos, podemos comprobar como los hombres finalizan sus estudios mds tarde de media en
las titulaciones pertenecientes a las ramas de Maestros, Ciencias Sociales y Juridicas cortas y
largas, Ensefianzas técnicas largas y Ciencias Experimentales aunque esta solo se encuentra un
0,01% mas alta que respecto a las mujeres. La mayor diferencia la encontramos en las Ciencias
Sociales y Juridicas Largas donde los hombres tardan de media 1,9 afos mas que las mujeres;
por el contrario, en Ciencias de la Salud son los hombres los que aventajan en la edad de
finalizacion de sus estudios en 1,4 ainos respecto a las mujeres de la misma titulacion.

3.3 TIEMPO DEDICADO A LA TITULACION

16




Gniversdad de Huehva

Informe Insercion Laboral Egresados 2009/2010

Universidad de Huelva

Grafico 2.11. Porcentaje de tiempo dedicado a la titulacién segun periodo previsto en plan de
estudio.

TIEMPO DEDICADO A LA TITULACION POR SEXO
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Cuadro 2.11. Porcentaje de tiempo dedicado a la titulacién segtin periodo previsto en plan de
estudio
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TITULACION \ HOMBRES \ MUJERES \ GLOBAL \

Ldo. Fil. Hispa. 0,20 0,67 0,57
Ldo. Psicologia 1,09 1,06 1,06
Ldo. Quimica 1,10 1,06 1,07
Dip. Enfermeria 1,14 1,10 1,11
M. Leng. Extranj. 1,37 1,04 1,13
Ed. Fisica 1,17 1,13 1,16
Ed. Social 1,30 1,18 1,20
Ldo. Humanidades 1,14 1,30 1,23
Ed. Infantil 1,07 1,25 1,24
Ed. Especial 1,33 1,31 1,31
Ed. Primaria 1,53 1,60 1,36
Ldo. Fil. Inglesa 1,17 1,63 1,38
Ed. Musical 1,26 1,53 1,40
Ldo. Historia 1,36 1,43 1,40
Dip. Trab. Social 1,67 1,40 1,44
Ldo. CCTT 1,33 1,75 1,50
LADE 1,54 1,59 1,56
Ldo. Geologia 1,64 1,53 1,58
Ldo. Derecho 1,68 1,57 1,62
Dip. Turismo 1,75 1,69 1,71
Ing. Industrial 1,83 1,33 1,75
Ing. Quimico 1,68 1,82 1,78
I.T.l. Electricidad 1,78 3,00 1,85
I.T.Minas, Explos. 1,97 1,44 1,85
Ldo. Ambientales 1,83 2,01 1,92
I.T.I. Quim. Ind. 2,44 1,56 2,00
Ing. Informatico 2,05 3,51 2,02
Ldo. Psicopedagogia 1,96 2,10 2,07
Dip. RRLL 2,08 2,12 2,11
I.T.l. Electrdnical I. 2,22 2,00 2,21
I.T.I Mecanica 1,45 1,83 2,27
Dip. Empresariales 1,92 2,43 2,29
I.T. Inform. Gest. 2,31 2,63 2,37
I.T. Forestal 2,28 2,68 2,41
I.T. Agr. Hortofr. 1,33 2,80 2,56
I.T.Agr. Agropec. 2,82 2,22 2,61
I.T. Inform. Sist. 2,72 3,42 2,81
Dip. Informatica* 6,33 - 6,33
Ing. Téc. Industrial* 9,67 - 9,67

MEDIA 1,77 1,62
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Este punto se centra en identificar el tiempo medio en finalizar las titulaciones tomando como
base 1 el tiempo estimado para ello segln el lo reflejado en cada plan de estudios.

Tal como se puede apreciar en la grafica 2.11, son los Licenciados en Filologia Hispdnica los que
presentan un indice mas bajo que los egresados del resto de titulaciones. Ademas, esta presenta
un rango por debajo de lo estipulado en el propio plan. Esto es asi porque los alumnos proceden
di diferentes titulaciones, de forma que el tiempo de dedicacién a la titulacion se situa por
debajo de lo reflejado en su programa. Salvando esta situacion andmala, nos encontramos con
los Licenciados en Filosofia con el siguiente rango mas bajo con apenas un 1,06, seguidos de los
egresados de la Licenciatura de Quimica con un 1,07.

En el lado opuesto, con las excepciones ya comentadas de Ingenieria Técnica Industrial (9,67) y
Diplomatura en Informatica (6,33) son los Ingenieros Técnicos Informaticos de Sistema los que
mas tiempo le dedican a finalizar sus estudios con 2,81 puntos lo que supone una media de 8
anos.

Respecto a la tabla 2.11 esta nos muestra como respecto al sexo, los hombres poseen el valor
mas alto en Ingenieria Técnica Agricola especialidad en Agropecuaria con un 2,82 mientras que
las mas bajas son para Filologia Hispanica con un 0,2 y Educacién Infantil con un 1,07. A su vez,
las mujeres registran mejores resultados en la finalizacidn de sus estudios en Filologia Hispanica
con un 0,67 y Magisterio de Lengua Extranjera con un 1,04 posicionandose en el lado contrario
los egresados en Ingenieria Informdtica con un 3,51.

En datos globales, los alumnos de la Universidad de Huelva se sitian en un rango de 1,62 puntos
de media, lo cual se sitla entre 1 y dos afios y medio mas de lo estipulado por titulacion. Las
mujeres fijan su rango en 1,52 puntos, lo que las coloca 0,25 mas respecto a los hombres,
quienes poseen un 1,77 de media.

Grafico 2.13. Porcentaje de tiempo dedicado a la titulacién segun periodo previsto en plan de
estudio por rama de estudio, duracion y sexo.
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Cuadro 2.13. Porcentaje de tiempo dedicado a la titulacidn segtin periodo previsto en plan de
estudio por rama de estudio, duracién y sexo.

TITULACION ‘ HOMBRES = MUIJERES GLOBAL

Ciencias de la salud, cortas 1,14 1,10 1,11
Humanidades, largas 1,16 1,29 1,23
Maestros, cortas 1,25 1,23 1,23
Ciencias sociales y juridicas, largas 1,56 1,58 1,58
Ciencias experimentales largas 1,75 1,66 1,69
Ciencias sociales y juridicas, cortas 1,80 1,72 1,74
Ensefianzas técnicas largas 1,92 1,71 1,86
Ensefanzas técnicas cortas 2,38 2,32 2,37

MEDIA ‘ 1,77 1,52 1,62

Se puede apreciar en el grafico 2.13 como Ciencias de la Salud posee los mejores datos con solo
un 11% mas de tiempo dedicado al establecido en el plan, dato que se repite ademas para
ambos géneros seglin nos muestra el cuadro 9.13.

Como norma general ninguna de las ramas supera el 100% de tiempo dedicado sobre su plan de
estudio salvo las Ensefianzas Técnicas cortas las cuales llegan en el caso de los hombres a 2,38
puntos y en el de mas mujeres a 2,32 con un valor global de ambos sexos establecido en 2,37.
Con respecto al resto de ramas, guardan una similitud bastante préxima entre ambos sexos
produciéndose una mayor diferenciacién en las Ensefianzas Técnicas Largas, donde los hombres
tardan de media 0,21 puntos mas que las mujeres.
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3.4 NOTA MEDIA

Grafico 2.15. Nota media por titulacion y sexo

NOTA MEDIA POR TITULACION Y SEXO
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Cuadro 2.15. Nota media por titulacion y sexo
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TITULACION ‘HOMBRES MUJERES GLOBAL

Ing. Informatico 7,84 8,47 7,87
Dip. Informatica* 7,86 - 7,86
Ldo. Psicopedagogia 7,51 7,65 7,62
Ldo. Humanidades 7,36 7,82 7,61
Ed. Musical 7,53 7,61 7,57
Ldo. Quimica 8,30 7,26 7,40
Ldo. Historia 7,54 7,19 7,33
Ed. Social 7,33 7,29 7,29
Ldo. CCTT 7,24 7,36 7,29
M. Leng. Extranj. 7,20 7,24 7,23
Ing. Industrial 7,21 7,31 7,23
Ed. Infantil 7,28 7,15 7,16
Dip. Trab. Social 7,17 7,15 7,15
Ldo. Fil. Hispa. 6,30 7,30 7,14
Ed. Fisica 7,05 7,31 7,12
Dip. Enfermeria 7,10 7,12 7,11
Ed. Especial 7,02 7,12 7,11
Ed. Primaria 7,04 7,10 7,08
Ldo. Psicologia 6,89 7,02 7,01
Ldo. Fil. Inglesa 6,78 6,99 6,87
I.T. Agr. Hortofr. 7,94 6,58 6,81
Ing. Quimico 6,83 6,67 6,72
Ldo. Geologia 6,74 6,64 6,68
I.T.Minas, Explos. 6,67 6,70 6,67
Ldo. Derecho 6,46 6,82 6,66
I.T.I. Quim. Ind. 6,50 6,76 6,63
Dip. Turismo 6,45 6,63 6,59
LADE 6,46 6,70 6,58
I.T.l. Electrdnical I. 6,53 6,22 6,51
I.T. Inform. Gest. 6,48 6,36 6,45
Dip. RRLL 6,63 6,37 6,44
Ldo. Ambientales 6,44 6,40 6,42
I.T. Forestal 6,54 6,18 6,42
I.T. Inform. Sist. 6,32 6,13 6,41
Ing. Téc. Industrial* 6,38 - 6,38
I.T.Agr. Agropec. 6,33 6,46 6,37
I.T.l. Electricidad 6,34 5,76 6,31
I.T.I Mecdnica 6,24 6,50 6,27
Dip. Empresariales 6,18 6,26 6,24

MEDIA 6,79 6,99 6,91

%, | @niversdad de Hucha

cern d

De media, los alumnos obtienen un 6,91 de nota, siendo las mujeres las que mejores valores
registran con un 6,99 lo cual las coloca 0,20 puntos por encimad e los hombres quienes poseen
una media en sus calificaciones de 6,79. Las mujeres son también las que poseen la nota media
mas alta en una titulacion, en este caso en Ingenieria informatica con un 8,47. Seguido de ella,
los hombres Licenciados en Quimica abarcan el segundo mejor dato con un 8,30.

Por el contrario, la nota media mas baja la registran las mujeres en Ingenieria Técnica Industrial
especialidad en Electricidad con un 5,76 seguidas de las tituladas en Ingenieria Técnica
Informatica de Sistema con un 6,13. Entre ambos sexos, y obviando las titulaciones de un solo
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egresado, las mayores diferencias se recogen precisamente entre las titulaciones en las que
ambos sexos poseen una nota media mas alta.

Por titulacién, son los Ingenieros Informaticos los que finalizan sus estudios con una nota media
mas elevada. En el lado contrario los Diplomados en Empresariales son los que poseen unas

calificaciones mas pobres con un 6,24 de media global.

Grafico 2.17. Nota media por rama de estudio, duracion y sexo

NOTA MEDIA POR RAMA DE ESTUDIO, DURACION Y SEXO
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Cuadro 2.17. Nota media por rama de estudio, duracién y sexo

RAMAS HOMBRES | MUJERES GLOBAL

Ensefianzas técnicas largas 7,49 6,90 7,32
Humanidades, largas 7,15 7,35 7,27
Maestros, cortas 7,10 7,19 7,16
Ciencias de la salud, cortas 7,10 7,12 7,11
Ciencias sociales y juridicas, largas 6,75 7,13 7,00
Ciencias sociales y juridicas, cortas 6,67 6,79 6,76
Ciencias experimentales largas 6,61 6,69 6,66
Ensefianzas técnicas cortas 6,45 6,42 6,44

MEDIA ‘ 6,79 ‘ 6,99 6,91

Por ramas, podemos apreciar en la grafica 2.17 como las ensefianzas técnicas son las que
mejores resultados ofrece en el caso de las titulaciones de periodo largo (7,32) y a su vez, datos
mas bajos en las de duracién corta (6,44). Del total de ramas ofertadas en la Universidad de
Huelva, 5 de ellas se encuentran con una nota media de 7,00 o superior mientras que solo 3 se
posicionan por debajo de este resultado.

En cuanto al sexo, los hombres registran un valor de nota media igual a los valores globales; por
el contrario, las mujeres tituladas con mejores resultado son las tituladas en Humanidades. La
diferencia mas contundente entre ambos sexos también se registra en los titulados en las
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Ensefianzas Técnicas Largas en donde los hombres obtienen de media 0,59 puntos mds que las
mujeres.

3.5. EGRESADOS POR LUGAR DE PROCEDENCIA
3.5.1. EGRESADOS POR PROVINCIA DE PROCEDENCIA

Grafico 2.19. Egresados por provincia de procedencia

Desconocidos @ 2 > ‘
Extranjero: 2 //L nt 4

La Universidad de Huelva cada afio acoge a un mayor nimero de estudiantes fordneos a la
provincia onubense; muestra de ello es el grafico 2.19 segln el cual podemos apreciar como de
las 50 provincias y 2 dos ciudades autéonomas; durante el curso 2009-2010 los egresados
universitarios pertenecian a 23 provincias y una ciudad auténoma.

Por Comunidades Auténomas, los egresados proceden de Andalucia, Aragdn, Canarias,
Cantabria, Cataluia, Castilla-La mancha, Catilla y Ledn, C. de Madrid, Comunidad Valenciana,
Extremadura, y Galicia asi como de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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Cuadro 2.19. Egresados por provincia de procedencia

Huelva 485 803 1288 37,66% 62,34% 74,71%

Sevilla 91 93 184 49,46% 50,54% 10,67%
Cadiz 31 38 69 44,93% 55,07% 4,00%
Badajoz 11 33 44 25,00% 75,00% 2,55%
Cérdoba 14 29 43 32,56% 67,44% 2,49%
Malaga 13 9 22 59,09% 40,91% 1,28%
S.C. Tenerife 5 11 16 31,25% 68,75% 0,93%
Jaén 3 11 14 21,43% 78,57% 0,81%
Granada 5 3 8 62,50% 37,50% 0,46%
Corufia (A) 3 3 6 50,00% 50,00% 0,35%
Las Palmas 1 4 5 20,00% 80,00% 0,29%
Almeria 3 1 4 75,00% 25,00% 0,23%
Alicante 0 3 3 0,00% 100,00% 0,17%
Caceres 2 1 3 66,67% 33,33% 0,17%
Madrid 1 2 3 33,33% 66,67% 0,17%
Barcelona 1 1 2 50,00% 50,00% 0,12%
Extranjero 1 1 2 50,00% 50,00% 0,12%
Avila 1 0 1 100,00% 0,00% 0,06%
Ourense 1 0 1 100,00% 0,00% 0,06%
Pontevedra 1 0 1 100,00% 0,00% 0,06%
Cantabria 1 0 1 100,00% 0,00% 0,06%
Valencia 1 0 1 100,00% 0,00% 0,06%
Ciudad Real 0 1 1 0,00% 100,00% 0,06%
Zaragoza 0 1 1 0,00% 100,00% 0,06%
Melilla 0 1 1 0,00% 100,00% 0,06%
Desconocido 0 2 2 0,00% 100,00% 0,12%

675 1051 ‘1726‘ 39,15% 60,85%  100,00%

Por provincias, Huelva es la que mas egresados de origen aporta con diferencia del resto al total
con un cifra de 1288 de los cuales 485 son hombres y 803 mujeres; esto supone un 74,62% del
total de titulados. La segunda provincia es Sevilla con 184 ex-alumnos.

Cabe destacar que entre las 10 provincias de origen con mayor nimero de egresados, 7 son
andaluzas, junto con Badajoz limitrofe a Huelva, S.C de Tenerife y La Corufia.
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3.5.2 EGRESADOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA POR ZONAS

Grafico 2.20. Egresados de la provincia de Huelva por zonas

Cuadro 2.20. Egresados de la provincia de Huelva por zonas y sexos

ZONA DE LA PROVINCIA ‘ HOMBRES MUIJERES ‘ TOTAL % HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Capital 229 340 569 40,25% 59,75% 44,18%
Condado 78 127 205 38,05% 61,95% 15,92%
Ruta Verde 74 121 195 37,95% 62,05% 15,14%
Costa 54 107 161 33,54% 66,46% 12,50%
Andévalo 17 35 52 32,69% 67,31% 4,04%
Beturia 11 32 43 25,58% 74,42% 3,34%
Sierra Aracena 12 22 34 35,29% 64,71% 2,64%
Cuenca Minera 10 19 29 34,48% 65,52% 2,25%

803 62,34% 100,00%

Respecto a la procedencia dentro de la Provincia de Huelva, observamos como el porcentaje
mas alto corresponde a los egresados oriundos de la capital onubense con un 44,18%. Tras
estos los habitantes del Condado con un 15,92%, Ruta Verde 15,14% vy la Costa 12,50% acaparan
la practica totalidad de los titulados. El resto de zonas de la provincia apenas representan en su
conjunto un 12,27 %. Se puede extraer tras observar los datos que las zonas mas cercanas a la
capital obtienen porcentajes mas altos que aquellas que se alejan de ésta.

26




Gniversidad de Hlucly

Informe Insercion Laboral Egresados 2009/2010

Universidad de Huelva

3.6 EGRESADOS ACOGIDOS A PRACTICAS EXTRACURRICULARES.

Grafico 2.21. Egresados acogidos a practicas curriculares por titulacion y sexo.
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La grafica 2.21 nos muestra en valores absolutos el nimero de egresados que durante su
periodo académico realizaron practicas extracurriculares a través del Servicio de Orientacion,
Informacidn, Practicas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva.

Las carreras universitarias que mas titularos acogidos a practicas aportaron fueron la
Diplomatura de Empresariales y la Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas con
37 alumnos cada una. Por su parte, un total de 4 titulaciones no tuvieron a ningin alumno en
practicas de los egresados en el periodo 2009-2010.
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TITULACION

Dip. Empresariales 10 27 37 50,00%
Ing. Quimico 3 5 8 47,06%
Ldo. Quimica 1 6 7 46,67%
Ldo. Geologia 2 3 5 45,45%
LADE 16 21 37 39,36%
I.T.1. Electricidad 5 1 6 37,50%
I.T.Agr. Agropec. 4 2 6 35,29%
I.T. Agr. Hortofr. 0 2 2 33,33%
Ldo. Ambientales 8 7 15 31,91%
I.T.I. Quim. Ind. 3 7 10 31,25%
I.T.I Mecénica 12 1 13 30,95%
1.T.Minas, Explos. 2 2 4 30,77%
Ldo. Historia 2 2 4 30,77%
Dip. RRLL 2 16 18 29,51%
I.T. Inform. Gest. 8 4 12 29,27%
I.T. Inform. Sist. 8 0 8 26,67%
I.T. Forestal 11 5 16 24,24%
Ing. Industrial 2 2 4 22,22%
I.T.l. Electrdnical l. 4 0 4 21,05%
Ldo. Humanidades 2 1 3 20,00%
Ldo. Derecho 3 5 8 14,04%
Ed. Musical 1 1 2 10,53%
Dip. Turismo 0 6 6 10,00%
Ldo. Psicologia 0 6 6 7,79%
Ldo. Fil. Inglesa 0 1 1 7,69%
Dip. Trab. Social 1 4 5 6,67%
Ed. Social 0 4 4 5,33%
M. Leng. Extranj. 0 2 2 5,00%
Ldo. Psicopedagogia 0 4 4 4,94%
Ing. Informatico 1 0 1 4,50%
Ed. Especial 0 1 1 3,45%
Ed.Fisica 4 0 4 2,82%
Ed. Infantil 1 3 4 2,78%
Ed. Primaria 2 0 2 2,74%
Dip. Enfermeria 0 0 0 0,00%
Ldo. CCTT 0 0 0 0,00%
Ldo. Fil. Hispa. 0 0 0 0,00%
Dip. Informatica 0 0 0 0,00%
Ing. Téc. Industrial 0 0 0 0,00%

TOTAL 118 151 269 15,58%

El cuadro 2.21 nos muestra en términos relativos el porcentaje de alumnos acogidos a practicas
extracurriculares del total de alumnos egresados por cada titulacion, permitiendo conocer la
importancia que obtiene estd en cada carrera.

Asi, podemos observar como el mayor porcentaje corresponde a los titulados en Empresariales
con un 50% lo que supone que uno de cada dos alumnos se acogid a este programa. Esta es la
Unica titulacién que supera el rango del 50%. En una escala inferior se situan los egresados en
Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica y en Geologia con un 47,06%, 46,67% y 45,45%
respectivamente.

28




Informe Insercion Laboral Egresados 2009/2010

Universidad de Huelva

Por sexos, la titulacion en la que mds hombres se acogieron a la realizacién de practicas fueron
los pertenecientes a la Licenciatura en Administracidn y Direccién de Empresas con 16 alumnos
por los 27 que aportaron las mujeres en Empresariales siendo estos los estudios que mas
mujeres aportaron a este programa.

Por titulaciéon, la mayor diferencia entre sexos a favor de las mujeres son Empresariales con 17
mujeres mas que hombres, y Relaciones Laborales con 14; en el lado opuesto la Ingenieria
Técnica Industrial de Mecanica aporté 11 hombres mas que mujeres.

En términos absolutos, 118 hombres y 151 mujeres optaron por ampliar su experiencia con

practicas lo que suponen una cifra absoluta de 269, el 15,58% del total de alumnos egresados de
la Universidad de Huelva durante el periodo 2009-2010.

3.7 EGRESADOS ACOGIDOS A PRACTICAS ERASMUS

Grafico 3.22. Egresados acogidos a practicas Erasmus por titulacion y sexo
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*Las Titulaciones no reflejadas en la grafica no contenian a ningln egresado acogido a practicas Erasmus.

Cuadro 3.22. Egresados acogidos a practicas Erasmus por titulacion y sexo
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GENERO GLOBAL

TITULACION
HOMBRES | % HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL % TOTAL
Dip. Turismo 3 6,98% 14 28,00% 17 18,28%
Dip. Trab. Social 5 11,63% 11 22,00% 16 17,20%
LADE 6 13,95% 9 18,00% 15 16,13%
Ldo. Ambientales 6 13,95% 2 4,00% 8 8,60%
Dip. Enfermeria 3 6,98% 3 6,00% 6 6,45%
I.T. Forestal 2 4,65% 4 8,00% 6 6,45%
Ing. Informatico 4 9,30% - 0,00% 4 4,30%
Ldo. Quimica 1 2,33% 3 6,00% 4 4,30%
Dip. Empresariales 2 4,65% 1 2,00% 3 3,23%
Dip. RRLL 1 2,33% 2 4,00% 3 3,23%
Ldo. Derecho 1 2,33% 1 2,00% 2 2,15%
I.T.I Mecénica 2 4,65% - 0,00% 2 2,15%
Ldo. CCTT 2 4,65% - 0,00% 2 2,15%
I.T.Agr. Agropec. 2 4,65% - 0,00% 2 2,15%
I.T. Inform. Gest. 1 2,33% - 0,00% 1 1,08%
I.T.I. Quim. Ind. 1 2,33% - 0,00% 1 1,08%
I.T. Inform. Sist. 1 2,33% - 0,00% 1 1,08%

‘ 43 100,00% 100,00%

Del total de estudiantes egresados de la Universidad de Huelva, 93 se acogieron a practicas
Erasmus, esto supone un 5,39%. De ellos 43 fueron hombres y 50 mujeres; es decir, el 6,37% e
los egresados y el 4,76% de las egresadas.

Solo 17 titulaciones tuvieron alumnos egresados que en algin momento se acogieron a la Beca
Erasmus; lo cual significa que 22 carreras no tuvieron a ningun titulado con la beca Erasmus
realizada.

Por titulaciones, Turismo con 17 ex-alumnos, trabajo Social con 16 y Administracion y Direccidn
de Empresas con 15 fueron las que mds alumnos albergaron de los que un periodo de sus
estudios fuera de Espafia. Estas tres acaparan mas de la mitad con un 51,61%. En valores
relativos, Turismo fue la que mas aportd con un 28,33% del total de egresados, seguida de la
Licenciatura en Quimica con un 26,67% y Trabajo Social con un 21,33%.

Por sexos, Administracion de Empresas y Ambientales acogio a 6 hombres cada en valores
absolutos. Si tratamos los porcentajes por titulacion el orden fue la Licenciatura en Quimica con
un 50% del total de egresados, seguida de Trabajo Social con un 38,46% y Ambientales con un
26,09%. Por mujeres, el valor mas alto lo posee Turismo con un total de 14 egresados, seguida
de Trabajo Social con 11 y LADE con 9, Por porcentaje respecto al total de egresados, la que mas
egresados acogio fue Turismo con un 29,17%, Licenciatura en Quimica con 23,08% y LADE
18,75%.
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Grafico 3.23. Egresados acogidos a practicas Erasmus por rama y sexo
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Cuadro 3.23. Egresados acogidos a practicas Erasmus por rama y sexo

RAMA DE ESTUDIOS HOMBRES | % HOMBRES | MUJERES = % MUJERES TOTAL PROPORCION

Ciencias sociales y juridicas, cortas 11 25,58% 28 56,00% 39 41,94%
Ciencias sociales y juridicas, largas 9 20,93% 10 20,00% 19 20,43%
Ensefanzas técnicas, cortas 9 20,93% 4 8,00% 13 13,98%
Ciencias experimentales, largas 7 16,28% 5 10,00% 12 12,90%
Ciencias de la salud, cortas 3 6,98% 3 6,00% 6 6,45%
Ensefianzas técnicas, largas 4 9,30% - - 4 4,30%

Humanidades, largas - - - - - _

Maestros, cortas - - - - - -
100,00%

Si analizamos los alumnos que se acogieron en algin momento al programa Erasmus,
observamos como en términos absolutos, las Ciencias Sociales y Juridicas cortas fue la que mas
alumnos en este sentido tuvo con 39, un 41,94% por lo que 2 de cada 5 alumnos curso esta
rama. Destaca también que de dos ramas, como Humanidades y Maestros no realizé la beca
ninguno de sus egresados. Sin embargo, en términos relativos, la que mas egresados obtuvo fue
Experimentales con un 16,44%.

En el caso de los hombrees, por valores absolutos el dato mas alto lo obtuvo las Ciencias
Sociales y Juridicas cortas con 9 egresados, siendo también este el caso para las mujeres con un
total de 28. En valores relativos, el porcentaje mas alto lo obtuvo Ciencias Experimentales con
un 23,33% y un 11,63%.
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4. ESTUDIO DE LA INSERCION LABORAL

4.1.TASA DE INSERCION LABORAL

Grafico 4.1. Tasa de insercidn laboral por titulacion y sexo

TASA DE INSERCION POR TITULACION Y SEXO

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Dip. Informatica 100,00%
Ing. Téc. Industrial | 100,00%

Ing. Informatico

I.T.Minas, Explos.
Ldo. CCTT

68,979

Ing. Industrial 66,67%
I.T.Agr. Agropec. 64,71%
Dip. Empresariales Fs%
I.T.l. Electricidad 7,18%
Dip. Enfermeria ,64%
I.T. Inform. Gest. 00%

I.T.l. Electrénical. . | 52,63%

I.T. Inform. Sist.
Ldo. Psicopedagogia
Ed. Especial

I.T. Forestal

Ldo. Geologia

Dip. RRLL

Ed. Infantil

LADE

Dip. Turismo

Dip. Trab. Social
1.T.I Mecanica
I.T.I. Quim. Ind.
M. Leng. Extranj.
I.T. Agr. Hortofr.
Ed. Primaria
Ed.Fisica

Ldo. Humanidades
Ldo. Psicologia
Ed. Social

Ldo. Derecho

Ldo. Quimica

Ldo. Ambientales

Ldo. Historia

Ed. Musical

Ldo. Fil. Inglesa ] 3

Ldo. Fil. Hispa. 20,00%
Ing. Quimico fsssmm 12, 50%

Total [N 510 J J

B HOMBRES B MUIJERES B TOTAL

Por primera vez, la tasa de insercion de los egresados Universitarios se sitla por debajo del 50%.
Se puede dilucidar que la situacidn econdmica del pais también afecta a los titulados colocando
la tasa de insercién en un 41,21%. Como titulaciones con un mayor indice de insercidn, nos
encontramos con Dip. Informatica e Ingenieria Técnica industrial con un 100%, si bien como
hemos mencionado, estas solo poseen un egresado. La siguiente titulacion es Ingenieria
Informatica con un 85% seguida 15,77 puntos por debajo de Ingenieria Técnica de Minas y
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Explosivos con una tasa de 69,23%. Por el otro lado, Ingenieria Quimica posee la tasa mas baja
con apenas un 12,5% de Insercion en el mercado de trabajo seguida de la Licenciatura en
Filologia Hispanica con un 20,00% vy Filologia Inglesa con un 23,08%.

Cuadro 4.1.1 Tasa de insercion laboral por titulacién sexo.

‘ Género

TITULACION Hombre | % Hombres Mujer % Mujeres Total % Total

Ed. Infantil 7 77,78% 52 39,39% 59 | 41,84%
Ed.Fisica 25 25,00% 17 42,50% 42 | 30,00%
Dip. Enfermeria 17 58,62% 57 54,81% 74 | 55,64%
LADE 21 46,67% 17 36,96% 38 | 41,76%
Ldo. Psicopedagogia 12 85,71% 27 40,30% 39 | 48,15%
Ldo. Psicologia 2 28,57% 19 27,54% 21 | 27,63%
Ed. Social 6 66,67% 13 21,67% 19 | 27,54%
Dip. Trab. Social 5 38,46% 22 35,48% 27 | 36,00%
Dip. Empresariales 13 68,42% 29 53,70% 42 57,53%
Ed. Primaria 8 30,77% 14 31,11% 22 | 30,99%
I.T. Forestal 20 48,78% 9 40,91% 29 | 46,03%
Dip. RRLL 7 41,18% 19 43,18% 26 | 42,62%
Dip. Turismo 7 58,33% 17 36,96% 24 | 41,38%
Ldo. Derecho 7 28,00% 8 25,81% 15 | 26,79%
Ldo. Ambientales 6 26,09% 6 26,09% 12 | 26,09%
I.T.I Mecanica 13 34,21% 2 50,00% 15 | 35,71%
I.T. Inform. Gest. 18 56,25% 4 50,00% 22 | 55,00%
M. Leng. Extranj. 3 33,33% 9 33,33% 12 | 33,33%
I.T.I. Quim. Ind. 6 37,50% 5 33,33% 11 | 35,48%
I.T. Inform. Sist. 12 48,00% 2 50,00% 14 | 48,28%
Ldo. CCTT 13 72,22% 7 63,64% 20 | 68,97%
Ed. Especial 1 50,00% 11 45,83% 12 | 46,15%
Ing. Informatico 16 84,21% *1 100,00% 17 | 85,00%
I.T.l. Electrdnica I. 10 55,56% 0 0,00% 10 | 52,63%
Ed. Musical 2 28,57% 2 20,00% 4 23,53%
Ing. Industrial 11 73,33% 1 33,33% 12 | 66,67%
Ing. Quimico 2 50,00% 0 0,00% 2 12,50%
I.T.Agr. Agropec. 7 63,64% 4 66,67% 11 | 64,71%
I.T.l. Electricidad 7 53,85% 1 100,00% 8 57,14%
Ldo. Humanidades 1 14,29% 3 42,86% 4 28,57%
Ldo. Quimica 1 50,00% 3 23,08% 4 26,67%
I.T.Minas, Explos. 8 80,00% 1 33,33% 9 69,23%
Ldo. Fil. Inglesa 0 0,00% 3 50,00% 3 23,08%
Ldo. Historia 0 0,00% 3 42,86% 3 25,00%
Ldo. Geologia 2 40,00% 3 50,00% 5 45,45%
I.T. Agr. Hortofr. 0 0,00% 2 40,00% 2 33,33%
Ldo. Fil. Hispa. 1* 100,00% 0 0,00% *1 | 20,00%
Dip. Informatica 1* 100,00% - - *1 |100,00%
Ing. Téc. Industrial 1* 100,00% - - *1 |100,00%

299 | 4558% @ 393  3841% 692 41,21%

Por sexo, podemos apreciar como los hombres poseen una tasa superior respecto a las mujeres
marcando un 45,58% de Insercidon frente al 38,41% que marcan ellas; esto supone 7,17 puntos
por encima. En valores absolutos, los estudios que mas hombres aportan al mercado laboral son
Educacidn fisica con 25 y e Ingenieria Técnica Forestal con 20. En el caso de las mujeres 57
mujeres de Enfermeria encontraron empleo seguidas de las egresadas de Educacién Infantil con
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52. En el lado opuesto ningun titulado masculino de Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad
Hortofruticultura y Jardineria, Filologia Inglesa o Historia logréd insertarse en el mercado laboral;
situacién similar en el caso de las mujeres para las poseedoras del titulo en I. Técnica en
Electrénica Industrial, Ingenieria Quimica y Filologia Hispanica.

Si hablamos de términos relativos y porcentuales y con la salvedad de Dip. En Informatica e
Ingenieria Técnica Industrial, en el caso masculino Filologia Hispdnica con un 100% de insercion,
Psicopedagogia con 85,71% e Ingenieria Informatica con 84,21% poseen los mejores datos. En el
lado femenino Ingenieria Informatica con el 100% de insercién, Ingeniero Técnico Agricola
Especialidad Hortofruticultura con 66,67% y Ciencias del Trabajo con 63,64% son los que
aportan porcentajes mas altos.

Cuadro 4.1.2. Tasa de insercién laboral por titulacion sexo.

TITULACION empleados | desempleados | nulos | total conocido TOTAL global hombres mujeres
59 82

Ed. Infantil 3 141 144 | 41,84% | 77,78% 39,39%
Ed.Fisica 42 98 2 140 142 | 30,00% | 25,00% 42,50%
Dip. Enfermeria 74 59 1 133 134 | 55,64% | 58,62% 54,81%
LADE 38 53 3 91 94 41,76% | 46,67% 36,96%
Ldo. Psicopedagogia 39 42 0 81 81 48,15% | 85,71% 40,30%
Ldo. Psicologia 21 55 1 76 77 27,63% | 28,57% 27,54%
Ed. Social 19 50 6 69 75 27,54% | 66,67% 21,67%
Dip. Trab. Social 27 48 0 75 75 36,00% | 38,46% 35,48%
Dip. Empresariales 42 31 1 73 74 57,53% | 68,42% 53,70%
Ed. Primaria 22 49 2 71 73 30,99% | 30,77% 31,11%
I.T. Forestal 29 34 3 63 66 46,03% | 48,78% 40,91%
Dip. RRLL 26 35 0 61 61 42,62% | 41,18% 43,18%
Dip. Turismo 24 34 2 58 60 41,38% | 58,33% 36,96%
Ldo. Derecho 15 41 1 56 57 26,79% | 28,00% 25,81%
Ldo. Ambientales 12 34 1 46 47 26,09% | 26,09% 26,09%
I.T.I Mecénica 15 27 0 42 42 35,71% | 34,21% 50,00%
I.T. Inform. Gest. 22 18 1 40 41 55,00% | 56,25% 50,00%
M. Leng. Extran;. 12 24 4 36 40 33,33% | 33,33% 33,33%
I.T.I. Quim. Ind. 11 20 1 31 32 35,48% | 37,50% 33,33%
I.T. Inform. Sist. 14 15 1 29 30 48,28% | 48,00% 50,00%
Ldo. CCTT 20 9 1 29 30 68,97% | 72,22% 63,64%
Ed. Especial 12 14 3 26 29 46,15% | 50,00% 45,83%
Ing. Informatico 17 3 2 20 22 85,00% | 84,21% | 100,00%
I.T.1. Electrénica . 10 9 0 19 19 52,63% | 55,56% 0,00%
Ed. Musical 4 13 2 17 19 23,53% | 28,57% 20,00%
Ing. Industrial 12 6 0 18 18 66,67% | 73,33% 33,33%
Ing. Quimico 2 14 1 16 17 12,50% | 50,00% 0,00%
I.T.Agr. Agropec. 11 6 0 17 17 64,71% | 63,64% 66,67%
I.T.1. Electricidad 8 6 2 14 16 57,14% | 53,85% | 100,00%
Ldo. Humanidades 4 10 1 14 15 28,57% | 14,29% 42,86%
Ldo. Quimica 4 11 0 15 15 26,67% | 50,00% 23,08%
I.T.Minas, Explos. 9 4 0 13 13 69,23% | 80,00% 33,33%
Ldo. Fil. Inglesa 3 10 0 13 13 23,08% | 0,00% 50,00%
Ldo. Historia 3 9 1 12 13 25,00% | 0,00% 42,86%
Ldo. Geologia 5 6 0 11 11 45,45% | 40,00% 50,00%
I.T. Agr. Hortofr. 2 4 0 6 6 33,33% | 0,00% 40,00%
Ldo. Fil. Hispa. *1 4 1 5 6 20,00% | 100,00% 0,00%
Dip. Informatica *1 0 0 1 1 100,00% | 100,00% -
Ing. Téc. Industrial *1 0 0 1 1 100,00% | 100,00% -

1679 1726 41,21% 45,58%  38,41%
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Grafico 4.2. Tasa de insercién laboral por rama de estudio, duracién y sexo

TASA DE INSERCION POR RAMA, DURACION Y SEXO

0% 20% 40% 60% 80%

Ensefianzas técnicas, largas 37,41%

Tl |
Ensefanzas técnicas, cortas *4836%

Ciencias sociales y juridicas, cortas 41,07%

Ciencias sociales y juridicas, largas _I 39,94%

YR — —_,.35’03%
Ciencias experimentales, largas ‘ 29,17

Humanidades, largas %

TOTAL A 41,21%

s P4

)

s 4

m % HOMBRES B % MUIJERES PROPORCION

Cuadro 4.2.1. Tasa de insercion laboral por rama de estudio, duracién y sexo

RAMA DE ESTUDIOS HOMBRES | % HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL| PROPORCION
Ensefianzas técnicas, largas 29 76,32% 2 12,50% 31 57,41%
Ciencias de la salud, cortas 17 58,62% 57 54,81% 74 55,64%
Ensefianzas técnicas, cortas 103 49,76% 30 43,48% 133 48,36%

Ciencias sociales y juridicas, cortas 38 54,29% 100 37,59% 138 41,07%
Ciencias sociales y juridicas, largas 55 37,93% 78 34,82% 133 39,94%
Maestros, cortas 46 30,07% 105 37,77% 151 35,03%

Ciencias experimentales, largas 9 30,00% 12 28,57% 21 29,17%
Humanidades, largas 2 10,00% 9 37,50% 11 25,00%
TOTAL 299 | 4558% 393 38,41% 692 | 41,21%

Por ramas de estudio, solo dos superan la franja del 50%, estds son las ensefianzas Técnicas
Largas y Ciencias de la Salud con un 57,41% vy 55,64% respectivamente. En ultimo lugar se sitla
la rama de Humanidades la cual solo posee un 25% de egresados dentro del mercado laboral
del total de titulados.

Por sexos, en valores absolutos las Ensefianzas Técnicas cortas aportan 103 hombres al mercado
de trabajo siendo la que mas en este sentido; en el caso de las mujeres son las Maestras las que
mas han ingresado en el dmbito laboral. Si nos referimos a valores absolutos, en el caso de las
mujeres e Ciencias de la Salud ofrecen un porcentaje de 54,81% por los 76,32% de las
Ensefianzas Técnicas Largas en el caso de los hombres; a su vez, esta titulacién es la que ofrece
mayor diferencia en la insercion respecto al sexo de los individuos con 63,82 puntos de
diferencia a favor de los varones. También marca el valor mds negativo para las tituladas de la
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Universidad de Huelva con un 12,5% siendo el dato mas bajo los Licenciados en Humanidades en
el caso de los hombres.

Cuadro 4.2.2. Tasa de insercion laboral por rama de estudio, duracién y sexo

RAMA DE ESTUDIO empleados\desempleados\ nulos total conocido TOTAL global hombres mujeres

Ensefianzas técnicas largas 31 23 3 54 57 57,41% | 76,32% | 12,50%
Ereg"acs'as experimentales 21 51 1 72 73 |29,17% | 30,00% | 28,57%
Icz;fg”acsfas sociales y juridicas, 133 200 6 333 339 |39,94% | 37,93% | 34,82%
Humanidades, largas 11 33 3 44 47 25,00% | 10,00% | 37,50%
Ensefianzas técnicas cortas 133 143 8 276 284 |48,36% | 49,76% | 43,48%
Ciencias de la salud,cortas 74 59 1 133 134 |55,64% | 58,62% | 54,81%
S(')er::;as sociales y juridicas, 138 198 9 336 345 | 41,07% | 54,29% | 37,59%
Maestros, cortas 151 280 16 431 447 |35,03% | 30,07% | 37,77%

TOTAL 41,21% 45,58%

PROPORCION 41,21% 57,18% 2,70% 97,28% 100,0%
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4.2 TASA DE INSERCION CON CONTRATO LABORAL

Grafico 4.3 tasa de insercion segun contratos por titulacion y sexo

CONTRATOS REALIZADOS PERIODO OCT.10' A SEP 11'
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Cuadro 4.3 tasa de insercion segun contratos por titulacion y sexo

TITULACION

Ed. Especial 2 100,00% 17 62,96% 19 |65,52%
Ed.Fisica 63 62,38% 29 70,73% 92 [64,79%
Ing. Informatico 13 61,90% 1 100,00% | 14 |63,64%
Ldo. Geologia 3 60,00% 4 66,67% 7 |63,64%
Ed. Infantil 6 66,67% 84 62,22% 90 |62,50%
I.T.Agr. Agropec. 6 54,55% 4 66,67% 10 |58,82%
Dip. Empresariales 12 60,00% 31 57,41% 43 |58,11%
I.T.1. Electricidad 8 53,33% 1 100,00% 9 |[56,25%
Dip. Enfermeria 15 51,72% 56 53,33% 71 [52,99%
I.T. Agr. Hortofr. 0 0,00% 3 60,00% 3 |50,00%
Ed. Primaria 9 33,33% 27 58,70% 36 |49,32%
Dip. Turismo 6 50,00% 23 47,92% 29 |48,33%
Dip. Trab. Social 5 38,46% 31 50,00% 36 |48,00%
Dip. RRLL 4 23,53% 25 56,82% 29 |47,54%
Ldo. Psicologia 3 42,86% 33 47,14% 36 |46,75%
I.T. Inform. Gest. 15 45,45% 4 50,00% 19 |46,34%
Ldo. Ambientales 12 52,17% 9 37,50% 21 | 44,68%
LADE 18 39,13% 22 45,83% 40 |[42,55%
Ldo. Psicopedagogia 8 57,14% 25 37,31% 33 |40,74%
I.T.I Mecdnica 15 39,47% 2 50,00% 17 |40,48%
I.T. Forestal 20 45,45% 6 27,27% 26 |39,39%

Ed. Social 6 60,00% 23 35,38% 29 |38,67%
I.T.Minas, Explos. 5 50,00% 0 0,00% 5 |38,46%
I.T.I. Electrdnica . 7 38,89% 0 0,00% 7 |36,84%
Ed. Musical 3 33,33% 4 40,00% 7 |36,84%
I.T.Il. Quim. Ind. 3 18,75% 8 50,00% 11 |34,38%
Ldo. Fil. Hispa. 1 100,00% 1 20,00% 2 [33,33%
Ldo. Fil. Inglesa 2 28,57% 2 33,33% 4 130,77%
M. Leng. Extranj. 4 40,00% 8 26,67% 12 | 30,00%
I.T. Inform. Sist. 7 26,92% 2 50,00% 9 |30,00%
Ing. Industrial 4 26,67% 1 33,33% 5 |27,78%
Ing. Quimico 1 20,00% 3 25,00% 4 |23,53%
Ldo. Historia 1 20,00% 2 25,00% 3 |23,08%
Ldo. Derecho 5 19,23% 7 22,58% 12 |21,05%
Ldo. Quimica 0 0,00% 3 23,08% 3 |20,00%
Ldo. Humanidades 1 14,29% 1 12,50% 2 |13,33%
Ldo. CCTT 1 5,56% 2 16,67% 3 |10,00%
Dip. Informatica 0 0,00% 0 - 0 0,00%
Ing. Téc. Industrial 0 0,00% 0 - 0 0,00%

43,56% 504 47,95%
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El grafico 3.2 y el Cuadro 3.2 muestran la insercién en el mercado laboral segin el nimero de
contratos realizados durante el periodo que abarca desde el 01 de Octubre de 2010 al 30 de
Septiembre de 2011. Estos datos pueden diferir de la insercion en el mercado laboral puesto
que éstos reflejan los datos a fecha de 30 de Septiembre de 2011 afiadiendo ademas que no en
todos los casos hay un contrato formalizado, a la vez de darse el caso de contratos realizados
con anterioridad a estas fechas.

En el grafico 3.2 observamos que el nimero de contratos realizados es mayor entre los titulados
en Educacién Especial con un 65,52% y Educacidn Fisica con un 64,79%, seguidas de Ingenieria
Informatica y Geologia con un 63,64%. En el lado opuesto se situan, con la salvedad de
Ingenieria Técnica Industrial y la Diplomatura de Informdtica con ninglin contrato, las
Licenciaturas de Ciencias del Trabajo y Humanidades las cuales poseen un porcentaje de
contratos elaborados de 10,00% y 13,33% respectivamente.

En valores totales, la tasa segun contrato fue de 46,23% lo que significa 798 personas. Para
hombres esta cifra se reduce hasta el 43,56% (294) y para las mujeres aumenta hasta el 47,95%
(504) del total de egresados.

Por sexo, el cuadro 3.2 nos identifica en términos absolutos Educacion fisica con 63 contratos en
el caso de los hombres y Educacidn Infantil en el caso de las mujeres con 84 compromisos
laborales. En porcentajes relativos, en el caso de los hombres Educaciéon Especial y Filologia
Hispanica se sitlan con un 100% de contratos en proporciéon al nimero de egresados,
obteniendo el mismo valor para el caso de las mujeres las titulaciones de I.T.l Electricidad e
Ingenieria Informatica. La mayor distincion porcentual relativa entre sexos se produce en
Filologia Hispanica con 80 puntos porcentuales a favor de los hombres.

Grafico 4.4 Tasa de insercién segun contrato por titulacion y sexo

CONTRATOS REALIZADOS POR RAMA Y SEXO
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Por rama, los Maestros obtuvieron el mayor indice de contratos realizados durante el periodo
estudiado con un total de 57,27 sobre el total de alumnos egresados, seguida de Ciencias de la
Salud con un 52,99%.
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En el lado opuesto se sitian Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas Largas con un 23,40% y
36,58% respectivamente sobre el total de titulados en sus respectivas ramas.

Tabla 4.4 Tasa de insercion seguin contrato por titulacién y sexo

HOMBRE % MUIJERE % TOTA PROPORCIO
RAMA DE ESTUDIOS S HOMBRES S MUJERES L \

Maestros, cortas 87 55,06% 169 58,48% 256 57,27%
Ciencias de la salud, cortas 15 51,72% 56 53,33% 71 52,99%
Ciencias sociales y juridicas,

cortas 33 45,83% 133 48,72% 166 48,12%
Ciencias experimentales, largas 15 50,00% 16 37,21% 31 42,47%
Ensefianzas técnicas, cortas 86 40,19% 30 42,86% 116 40,85%
Ensefianzas técnicas, largas 18 43,90% 5 31,25% 23 40,35%
Ciencias sociales y juridicas,

largas 35 31,53% 89 39,04% 124 36,58%
Humanidades, largas 5 25,00% 6 22,22% 11 23,40%

Por sexo, la rama en la que mds contratos laborales se formalizaron para hombres en valores
absolutos fue Maestros con 87 seguidos de las Ensefianzas Técnicas cortas con 86 siendo la
rama de humanidades la que menos contratos obtuvo con 5. En el lado femenino el mejor dato
en este aspecto fue para los Maestros con 256, en el ultimo lugar se colocan las Ensefianzas
Técnicas Largas con 5 mujeres.

Si analizamos los datos en valores relativos observamos como en ambos casos la rama de
Maestros fue nuevamente la que mas contratos realizé con un 55,06% para hombres y un
58,48% para mujeres en relacion al total de individuos egresados. A la cola se situa en ambos
casos Humanidades con un 25% para hombres y un 22,22 para mujeres.
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4.3 INSERCION EN PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Tabla 4.5 Insercion laboral directa tras periodo en practica por titulacion y sexo.

TITULACION HOMBRES MUJERES TOTAL PORCENTAIJE

LADE 3 1 4 11,11%
Dip. Empresariales 1 3 4 11,11%
Dip. RRLL 0 3 3 16,67%
I.T. Inform. Gest. 2 1 3 25,00%
I.T.I Mecdnica 2 0 2 15,39%
Ed. Infantil 0 1 1 25,00%
Ed.Fisica 1 0 1 25,00%
Ldo. Derecho 1 0 1 12,50%
Ing. Industrial 1 0 1 25,00%
I.T.Agr. Agropec. 0 1 1 17,00%
Ldo. Geologia 0 1 1 20,00%
Ldo. Psicopedagogia 0 0 0 0,00%
Ldo. Psicologia 0 0 0 0,00%
Ed. Social 0 0 0 0,00%
Dip. Trab. Social 0 0 0 0,00%
Ed. Primaria 0 0 0 0,00%
I.T. Forestal 0 0 0 0,00%
Dip. Turismo 0 0 0 0,00%
Ldo. Ambientales 0 0 0 0,00%
M. Leng. Extranj. 0 0 0 0,00%
I.T.I. Quim. Ind. 0 0 0 0,00%
I.T. Inform. Sist. 0 0 0 0,00%
Ed. Especial 0 0 0 0,00%
I.T.1. Electrénica I. 0 0 0 0,00%
Ed. Musical 0 0 0 0,00%
Ing. Quimico 0 0 0 0,00%
I.T.l. Electricidad 0 0 0 0,00%
Ldo. Humanidades 0 0 0 0,00%
Ldo. Quimica 0 0 0 0,00%
I.T.Minas, Explos. 0 0 0 0,00%
Ldo. Fil. Inglesa 0 0 0 0,00%
Ldo. Historia 0 0 0 0,00%
I.T. Agr. Hortofr. 0 0 0 0,00%
Dip. Enfermeria 0 0 0 0,00%
Ldo. CCTT 0 0 0 0,00%
Ing. Informatico 0 0 0 0,00%
Ldo. Fil. Hispa. 0 0 0 0,00%
Dip. Informatica 0 0 0 0,00%
Ing. Téc. Industrial 0 0 0 0,00%

TOTAL | 11 | 1 22 8,27%

Segln observamos en la tabla 4.5 una serie de alumnos obtuvo un empleo como relacién directa
tras realizar prdacticas remuneradas en alguna empresa o entidad. En total 22 alumnos lograron
acceder de esta forma al mercado laboral, lo que supone un 8,27% del total de egresados que
realizaron practicas destinadas a estudiantes. De estos 22 alumnos, 11fueron hombres y 11
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mujeres. En total, el nimero de titulados con contrato pertenecen a 11 titulaciones diferentes
siendo la Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas y la Diplomatura de
Empresariales las que mas exportaron al mercado laboral en este sentido con 4 alumnos cada
uno.

Por sexos, LADE fue la titulacién de procedencia de mayor nimero de egresados contratados
con 3 en el caso de los hombres, y Empresariales y Relaciones Laborales en el caso de las
mujeres con 3 tituladas cada uno.

En valores relativos, un 25% de los titulados en Informatica de Gestidn, Educacion Fisica,
Educacidon Infantil e Ingenieria Industrial accedieron al mercado laboral tras realizar un periodo
de practicas.

Grafico 4.5 Insercion laboral de alumnos acogidos a programa de practicas a 30 de Septiembre 2011 por
titulacion y sexo.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EMPLEADOS TRAS REALIZAR PRACTICAS
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Tabla 4.5 Insercion laboral de alumnos acogidos a programa de practicas a 30 de Septiembre por
titulacién y sexo.

GENERO

TITULACION % HOMBRES MUJER % MUJERES TOTAL GENERAL
Ing. Informatico 1 100,00% - - 1 100,00%
Ed. Infantil 1 100,00% 2 66,66% 3 75,00%
Ing. Industrial 2 100,00% 1 50,00% 3 75,00%
I.T.Agr. Agropec. 3 75,00% 1 33,33% 4 66,67%
I.T.l. Electricidad 3 60,00% 1 100,00% 4 66,67%
Ldo. Psicologia - - 4 33,33% 4 66,67%
Dip. Empresariales 7 70,00% 16 59.26% 23 62,16%
I.T. Agr. Hortofr. - - 1 50,00% 1 50,00%
I.T.l. Electrénica I. 2 50,00% - - 2 50,00%
Ldo. Derecho 2 100,00% 2 33,33% 4 50,00%
Ldo. Psicopedagogia - 2 50,00% 2 50,00%
I.T.I Mecdnica 5 41,66% 1 100,00% 6 46,15%
I.T. Inform. Gest. 3 37,50% 2 50,00% 5 41,67%
LADE 7 43,75% 8 38,09% 15 40,54%
Ldo. Geologia 1 50,00% 1 33,33% 2 40,00%
Dip. Turismo - - 2 33,33% 2 33,33%
I.T. Forestal 4 40,00% 1 16,66% 5 31,25%
I.T.I. Quim. Ind. 1 33,33% 2 28,57% 3 30,00%
Dip. RRLL - 0,00% 5 31,25% 5 27,78%
Ldo. Ambientales 3 37,50% 1 14,28% 4 26,67%
Ed. Social - - 1 25,00% 1 25,00%
Ed.Fisica 1 25,00% - - 1 25,00%
I.T. Inform. Sist. 2 28,57% - 0,00% 2 25,00%
I.T.Minas, Explos. 1 50,00% - 0,00% 1 25,00%
Ldo. Quimica - 0,00% 1 16,66% 1 14,29%
Dip. Trab. Social - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Ed. Especial - - - 0,00% 0 0,00%
Ed. Musical - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Ed. Primaria - 0,00% - - 0 0,00%
Ing. Quimico - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Ldo. Fil. Inglesa - - - 0,00% 0 0,00%
Ldo. Historia - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Ldo. Humanidades - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
M. Leng. Extranj. - - - 0,00% 0 0,00%
Dip. Enfermeria - - - - 0 -
Dip. Informatica - - - - 0 -
Ing. Téc. Industrial - - - - 0 -
Ldo. CCTT - - - - 0 -
Ldo. Fil. Hispa. - - - - 0 -

TOTAL \ 49 41,53% 55 36,42% 104 38,66%
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Grafico 4.6 Contratos laborales de alumnos acogidos a programa de practicas por titulacién y sexo.
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Tabla 4.6 Insercion laboral de alumnos acogido a programa de practicas por titulacion y sexo.

GENERO

TITULACION ‘ HOMBRE % HOMBRES | MUJER % MUIJERES TOTAL GENERAL
Ed. Especial - - 1 100,00% 1 100,00%
Ed.Fisica 4 100,00% - - 4 100,00%
I.T. Agr. Hortofr. - - 2 100,00% 2 100,00%
I.T.I. Electricidad 4 80,00% 1 100,00% 5 83,33%
Ldo. Psicologia - - 5 83,33% 5 83,33%
Ed. Infantil 1 100,00% 2 66,67% 3 75,00%
Dip. Empresariales 10 100,00% 17 62,96% 27 72,97%
Dip. Turismo - - 4 66,67% 4 66,67%
I.T.Agr. Agropec. 3 75,00% 1 50,00% 4 66,67%
Dip. Trab. Social 1 100,00% 2 50,00% 3 60,00%
I.T. Inform. Gest. 5 62,50% 2 50,00% 7 58,33%
Dip. RRLL 1 50,00% 9 56,25% 10 55,56%
Ldo. Ambientales 5 62,50% 3 42,86% 8 53,33%
Ed. Social - - 2 50,00% 2 50,00%
I.T. Forestal 7 63,64% 1 20,00% 8 50,00%
I.T.I. Quim. Ind. 2 66,67% 3 42,86% 5 50,00%
Ing. Industrial 1 50,00% 1 50,00% 2 50,00%
M. Leng. Extranj. - - 1 50,00% 1 50,00%
I.T.1. Electrénica . 2 50,00% - - 2 50,00%
LADE 4 25,00% 12 57,14% 16 43,24%
Ldo. Geologia 1 50,00% 1 33,33% 2 40,00%
I.T. Inform. Sist. 3 37,50% - - 3 37,50%
Ing. Quimico - 0,00% 3 60,00% 3 37,50%
Ldo. Derecho 1 33,33% 2 40,00% 3 37,50%
I.T.I Mecdnica 4 33,33% - 0,00% 4 30,77%
Ldo. Quimica - 0,00% 2 33,33% 2 28,57%
I.T.Minas, Explos. 1 50,00% - 0,00% 1 25,00%
Ldo. Psicopedagogia - - 1 25,00% 1 25,00%
Dip. Enfermeria 0 - - - 0 -
Dip. Informatica 0 - - - 0 -
Ed. Musical - 0,00% - 0,00% - -
Ed. Primaria - 0,00% - - - -
Ing. Informatico - 0,00% - - - -
Ing. Téc. Industrial - - - - - -
Ldo. CCTT - - - - - -
Ldo. Fil. Hispa. - - - - - -
Ldo. Fil. Inglesa - - - 0,00% - -
Ldo. Historia - 0,00% - 0,00% - -
Ldo. Humanidades - 0,00% - 0,00% - -

78 51,66%
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El nimero de contratos realizados durante el periodo de estudio entre los egresados que
realizaron practicas extracurriculares es mayor al de los que no lo se acogieron a este programa
en 5,07 puntos siendo el porcentaje de contratos realizados 51,30%.

En el caso de las mujeres, esta cifra se sitla en un 51,6%, 3,65 puntos por encima de las alumnas
gue no cumplen esta condicidn. Para los hombres el valor fue de50,85% siendo en este caso la
diferencia de 7,29 puntos porcentuales.

Podemos observar en la tabla 4.6 como no se realizé ninglin contrato respecto a egresados con
practicas extracurriculares en su curricular de 11 titulaciones diferentes. En este sentido los
mejores datos los obtuvieron las titulaciones de Educacién Primaria, Educacién Empresarial y I.T.
Agricola especialidad Hortofruticultura con un 100% de contratos realizados respecto al nUmero
de egresados con practicas empresariales.

Por sexos, los mejores porcentajes fueron para las titulaciones de Educacién Fisica, Educacion
Infantil, Empresariales y Trabajo Social con un numero de contratos realizados igual al de
egresados. Para las mujeres, los valores mads altos los obtuvieron las carreras de Educacién
Especial, I.T.l. Electricidad y I.T Agricola especialidad Hortofruticultura con un 100%.
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Grafico 4.7 Insercion laboral Global de alumnos acogido a programa de practicas por titulacion y sexo.

INSERCION GLOBAL DE PRACTICAS DURANTE EL PERIODO 2010-2011
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Tabla 4.7 Insercién laboral Global de alumnos acogido a programa de practicas por titulacion y sexo.

GENERO TOTAL

TITULACION ‘ HOMBRE | % HOMBRES | MUJER % MUJERES TOTAL GENERAL
Ed. Especial - - 1 100,00% 1 100,00%
Ed. Infantil 1 100,00% 3 100,00% 4 100,00%
Ed.Fisica 4 100,00% - - 4 100,00%
I.T. Agr. Hortofr. - - 2 100,00% 2 100,00%
Ing. Informatico 1 100,00% - - 1 100,00%
I.T.l. Electricidad 4 80,00% 1 100,00% 5 83,33%
Ldo. Psicologia - - 5 83,33% 5 83,33%
Dip. Empresariales 10 100,00% 19 70,37% 29 78,38%
I.T. Inform. Gest. 6 75,00% 3 75,00% 9 75,00%
Ing. Industrial 2 100,00% 1 50,00% 3 75,00%
Ldo. Psicopedagogia - - 3 75,00% 3 75,00%
Dip. Turismo - - 4 66,67% 4 66,67%
I.T.Agr. Agropec. 3 75,00% 1 50,00% 4 66,67%
Dip. RRLL 1 50,00% 10 62,50% 11 61,11%
Dip. Trab. Social 1 100,00% 2 50,00% 3 60,00%
LADE 8 50,00% 13 61,90% 21 56,76%
I.T.I Mecanica 6 50,00% 1 100,00% 7 53,85%
Ldo. Ambientales 5 62,50% 3 42,86% 8 53,33%
Ed. Social - - 2 50,00% 2 50,00%
I.T. Forestal 7 63,64% 1 20,00% 8 50,00%
I.T. Inform. Sist. 4 50,00% - - 4 50,00%
I.T.1. Electrénica . 2 50,00% - - 2 50,00%
I.T.I. Quim. Ind. 2 66,67% 3 42,86% 5 50,00%
Ldo. Derecho 2 66,67% 2 40,00% 4 50,00%
M. Leng. Extranj. - - 1 50,00% 1 50,00%
Ldo. Quimica 0 0,00% 3 50,00% 3 42,86%
Ldo. Geologia 1 50,00% 1 33,33% 2 40,00%
Ing. Quimico 0 0,00% 3 60,00% 3 37,50%
I.T.Minas, Explos. 1 50,00% 0 0,00% 1 25,00%
Ed. Musical 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ed. Primaria 0 0,00% - - 0 0,00%
Ldo. Fil. Inglesa - - 0 0,00% 0 0,00%
Ldo. Historia - 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ldo. Humanidades - 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dip. Enfermeria - - - - - -
Dip. Informatica - - - - - -
Ing. Téc. Industrial - - - - - -
Ldo. CCTT - - - - - -
Ldo. Fil. Hispa. - - - - - -
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En una valoracidn global de egresados que lograron obtener un contrato o estar empleados
durante el periodo de estudio, el porcentaje de insercidn fue de 59,11% (88 ex-alumnos) para
aquellos titulados que en su periodo académico realizaron practicas extracurriculares con el
Servicio de Orientacién de la Universidad de Huelva. Esto supone una tasa de insercion con el
mercado laboral de 17,9 puntos superior al de aquellos alumnos que no hicieron uso de este
tipo de servicio.

En relacién a alguna actividad vinculante con el mercado laboral, 5 titulaciones obtuvieron un
numero igual de éstas al de egresados con practicas extracurriculares realizadas, estas son:
Educaciéon Especial, Educacién Infantil, I.T. Agricola especialidad en Hortofruticultura e
Ingenieria Informatica con un 100%.

En el lado opuesto, Educacién Musical, Educacién Primaria, Filologia Hispanica, Historia y
Humanidades no obtuvieron ninguna salida laboral para sus egresados, ademds de aquellas
titulaciones en las que ningun titulado realizd practicas extracurriculares.

Por sexo, fueron 33 los hombres que se insertaron en el mercado de trabajo, lo que supone un

60,17% del total que realizaron practicas, siendo en el caso femenino un total de 58,28%
correspondiente a 55 mujeres.

Grafico 4.8 Insercion laboral Global de alumnos acogido a programa de practicas por titulacion y sexo.
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Ciencias Sociales y Juridicas, Cortas 12 92,31% 37 64,91% 49 70,00%
Maestros, Cortas 5 62,50% 5 71,43% 10 66,67%
Ciencias Sociales y juridicas, Largas 10 52,63% 23 63,89% 33 60,00%
Ensefianzas técnicas, Cortas 35 61,40% 12 50,00% 47 58,02%
Ensefianzas Técnicas, Largas 3 50,00% 4 57,14% 7 53,85%
Ciencias experimentales, Largas 6 54,55% 7 43,75% 13 48,15%
Humanidades, Largas o 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ciencias de la Salud, cortas 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

| 159 | 59,11%

Por ramas, observamos como 5 se situan por encima del 50%, quedando muy cerca de esta cifra
las Ciencias Experimentales largas con un 48,15%, obteniendo un 0% las Humanidades y las
Ciencias de la Salud, las cuales no tuvieron ningun egresado con prdcticas extracurriculares
colocado en el mercado laboral.

La rama que mejores datos de Insercién posee es Ciencias Juridicas y Sociales corta con un 70%
del total de alumnos que realizaron practicas, lo cual supone una cifra en valores absolutos de
49 titulados. En estos mismos términos, el siguiente mejor resultado es la rama de Maestros con
un 66,67%. En valores absolutos, la segunda mejor cifra fue para las Ensefianzas Técnicas cortas
con un volumen de 47 titulados, aunque esto suponga el 58,02% del total de alumnos que
realizaron practicas.

Por sexo, los hombres pertenecientes a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas cortas acogidos a
practicas extracurriculares son los que mas posibilidades de vincularse mediante un empleo o un
contrato al mercado laboral, ya que el 92,31% de éstos lograron tal objetivo. En el lado
femenino, el mejor resultado fuer para las tituladas en la rama de Maestras con un 71,43% lo
gue supone que casi 3 de cada 4 egresadas logré entrar en el mercado de trabajo.
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4.4 EGRESADOS POR ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE DESTINO

Grafico 4.9.1 Egresados por actividad empresarial de destino
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Cuadro 4.9.2 Egresados por actividad empresarial de destino

EGRESADOS CONTRATADOS POR ACTIVIDAD
EMPRESARIALY SEXD 50 100 150 200

Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Administracion publica y defensa; Seguridad...
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Otros servicios *

Informacién y comunicaciones

Construccion

Transporte y almacenamiento

Actividades inmobiliarias ) J J

m HOMBRES B MUJERES

Tabla 4.9. Egresados por actividad empresarial de destino

ACTIVIDAD EMPRESARIAL HOMBRES MUIJERES TOTAL ‘
Educacién 40 | 13,61% |121| 24,01% |161] 20,18%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 44 14,97% 81 16,07% (125 15,66%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 16 5,44% 67 13,29% 83 | 10,40%

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién
de vehiculos de motor y motocicletas.
Administracion publica y defensa; Seguridad social

24 8,16% 56 | 11,11% | 80 | 10,03%

30 | 10,20% | 38 7,54% 68 | 8,52%

obligatoria

Hosteleria 28 9,52% 36 7,14% 64 | 8,02%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 6,46% 35 6,94% 54 | 6,77%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 20 6,80% 16 3,17% 36 | 4,51%
Otros servicios * 11 3,74% 19 3,77% 30 | 3,76%

Actividades artisticas, recreativas y de

- 14 4,76% 10 1,98% 24 | 3,01%
entretenimiento

Informacién y comunicaciones 15 5,10% 5 0,99% 20 | 2,51%
Industria manufacturera 11 3,74% 6 1,19% 17 | 2,13%
Construccion 10 3,40% 5 0,99% 15 1,88%
Actividades financieras y de seguros 5 1,70% 4 0,79% 9 1,13%
Transporte y almacenamiento 3 1,02% 3 0,60% 6 0,75%
Industrias extractivas 4 1,36% 0 0,00% 4 0,50%
Actividades inmobiliarias 0 0,00% 2 0,40% 0,25%
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* Consultar Anexo Il

Observamos como los egresados se distribuyen laboralmente de forma bastante fragmentada
con mas de 16 ramas distintas de actividad empresarial. Del total de egresados insertos en el
mercado laboral, 1 de cada 5 lo hizo en el ambito de la educacién, concretamente un 20,8%, a su
vez, un 15,66% lo hizo en el ambito de las Actividades Administrativas y los Servicios Auxiliares.
1 de cada diez lo hizo en actividades sanitarias asi como en el comercio al por mayor y el por
menor. En actividades Inmobiliarias, con el porcentaje mas bajo en esta clasificacién, lo hizo solo
un 0,25%, mientras que en otras actividades no aparecidas en esta tabla lo hicieron un total de
30 personas, es decir, un total del 3,76% de los titulados empelados.

Por sexo, practicamente 1 de cada 4 mujeres egresadas y con acceso al mercado laboral lo hizo
en la Educacién, superando la media global en Actividades de Administracidon con un 16,07%,
también obtiene una puntuacidon mas alta a la media en Actividades Sanitarias con un 13,29%, lo
que supone 2,89 puntos por encima.

En el supuesto masculino, los datos son mas dispersos siendo las Actividades de Administracion
las que un porcentaje mas alto acapara con el 14,97% del total seguido de la Educacién con un
13,61%. Ademads de esto, casi todas las ramas poseen un porcentaje mas alto que la media
global.

4.5.TIPOS DE CONTRATO POR DURACION Y JORNADA

Grafico 4.10. Tipos de contrato por duracién y jornada
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Cuadro 4.10.1. Tipos de contrato por duracién y jornada

DURACION/JORNADA COMPLETA PARCIAL TOTAL PROPORCION
INDEFINIDA 36 5,64%
TEMPORAL 335 94,36%

TOTAL 371 100,00%
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PROPORCION 46,49% 53,51% 100,00%

En torno a la duracion de los contratos laborales que se realizaron, un 5,64% de ellos se hizo con
caracter indefinido siendo el restante 94,36% de los contratos firmados por los egresados
universitarios de duracién determinada.

Respecto a la jornada de trabajo, 371 o lo que es lo mismo 46,49% eran a jornada completa,
mientas que 417, es decir, mds de la mitad con el 53,51% correspondieron a contratos a jornada
parcial.

Cuadro 4.10.2. Tipos de contrato por duracién y jornada en los hombres

DURACION/JORNADA | COMPLETA PARCIAL TOTAL PROPORCION
INDEFINIDA 23 5 28 9,52%
TEMPORAL 150 116 266 90,48%

TOTAL 173 121 294 100,00%
PROPORCION 58,84% 41,16% 100,00%

En el caso de los hombres, los contratos de duracién indefinida se sitian por encima de la media
global con un 9,52%, 3,88 puntos por encima en tanto el 90,48% restante abarca los contratos
de duracién determinada. En cuanto a la duracidn de la jornada se produjo un intercambio de
valores respecto a los resultados globales, puesto que con un 58,84% son los contratos a jornada
completa los que mas egresados abarca.

Cuadro 4.10.3. Tipos de contrato por duracion y jornada en las mujeres

DURACION/JORNADA | COMPLETA PARCIAL TOTAL PROPORCION
INDEFINIDA 13 4 17 3,37%
TEMPORAL 185 302 487 96,63%

TOTAL 198 306 504 100,00%
PROPORCION 39,29% 60,71% 100,00%

Las mujeres registran perores datos que la media global puesto que solo un 3,37% de los
contratos que se firmaron tenian caracter indefinido, por el 96,63% de duracién determinada.
Respecto a la duracidn de la jornada, las diferencias se acentian pasando a producirse un 39,29
de los contratos con una duracién dia de jornada completa, siendo 3 de cada 5 contratos
realizados a jornada parcial.
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4.6.MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LOS EGRESADOS

Grafico 4.11.1 Movilidad geografica de los egresados por titulacién
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Grafico 4.11.2 Movilidad geografica de los egresados por titulacion en Andalucia.
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Cuadro 4.11.1. Movilidad geografica de los egresados por titulacién (datos globales)
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. . Origen .
Origeny Origen en iCE trabajgo er:IIa Orlg(len i Origen en
. trabajo Huelya v o.tra. misma traba?Jo .en Andalucia y
TITULACION trabaja en provincia y . provincias . TOTAL
en . provincia . trabaja en
Huelva otra . trabaja en diferente de CHEEIEEES Andalucia
provincia Huelva Huelva
Huelva
Ed. Infantil 59 6 1 24 0 88 90
Ed.Fisica 38 5 3 43 3 89 92
Dip. Empresariales 33 8 0 0 2 38 43
Dip. Enfermeria 32 11 1 18 9 60 71
LADE 32 4 1 2 1 34 40
Dip. RRLL 26 1 0 2 0 28 29
Ldo. Psicopedagogia 26 2 1 4 0 32 33
Ldo. Psicologia 25 6 2 3 0 35 36
Ed. Social 23 1 1 3 1 27 29
Dip. Turismo 21 8 0 0 0 24 29
Ed. Primaria 18 5 0 12 1 35 36
Dip. Trab. Social 18 7 2 8 1 35 36
Ldo. Ambientales 13 1 2 5 0 21 21
Ed. Especial 12 3 0 4 0 18 19
I.T. Inform. Gest. 9 4 0 3 3 14 19
I.T.I Mecdénica 9 4 0 3 1 16 17
M. Leng. Extran;. 9 3 0 0 0 11 12
Ldo. Derecho 9 1 1 0 1 11 12
I.T.Agr. Agropec. 8 1 0 1 0 9 10
I.T. Forestal 7 1 0 13 5 23 26
I.T.I. Quim. Ind. 7 1 0 3 0 11 11
Ldo. Geologia 6 1 0 0 0 6 7
Ed. Musical 6 1 0 0 0 7 7
I.T.I. Electrénica l. 5 2 0 0 0 7 7
Ldo. Fil. Inglesa 4 0 0 0 0 4 4
I.T. Inform. Sist. 4 4 0 1 0 8 9
Ing. Informatico 3 11 0 0 0 9 14
I.T.l. Electricidad 3 1 0 4 1 9 9
I.T.Minas, Explos. 3 2 0 0 0 4 5
Ldo. Historia 3 0 0 0 0 3 3
Ldo. Quimica 3 0 0 0 0 3 3
Ldo. CCTT 3 0 0 0 0 3 3
I.T. Agr. Hortofr. 2 1 0 0 0 3 3
Ldo. Fil. Hispa. 2 0 0 0 0 2 2
Ing. Quimico 2 2 0 0 0 4 4
Ing. Industrial 1 3 1 0 0 4 5
Ldo. Humanidades 0 2 0 0 0 1 2
Dip. Informatica 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Téc. Industrial 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 484 113 ‘ 16 156 29 737 798

PORCENTAJE 60,65% 14,16% ‘ 2,01% 19,55% 3,63% 92,36% 100,00%

El 60,65 % de los egresados de la Universidad de Huelva en el periodo objeto de estudio son
originarios de Huelva, estudiaron en la universidad de su provincia y consiguid alli un contrato
de trabajo. El 14,16% son nacidos en Huelva y, aunque estudié en la Onubense, termind por
lograr un contrato de trabajo fuera de las fronteras de la provincia.

En cuanto a atraer a foraneos al tejido empresarial de Huelva dentro de los estudiantes de la
Universidad, Sélo el 2,01% provino de otra provincia a estudiar a la Universidad de Huelva y
termind logrando un contrato en Huelva. De estos egresados, el 19,55% logrd obtener un
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contrato en su misma provincia de origen, mientras que un 3,63 obtuvo un contrato en una
provincia diferente a la de origen y la de estudios.

Respecto a la insercidon en nuestra provincia, ésta abarcd un total del 62,66% del total de
contratos de trabajo, cifra que asciende.

Por ultimo, respecto a la Comunidad Auténoma de Andalucia, el 92,36% de los andaluces
encontrd un contrato de trabajo dentro de la propia region.

Por titulaciones, Filologia Hispanica, Filologia Inglesa, Licenciatura en Historia, Licenciatura en
Quimica y Ciencias del Trabajo son los que aportan mayor proporcion de egresados onubenses
gue se quedan trabajando en su provincia respecto al total de sus titulaciones con el 100% de
ellos.

Por el lado contrario, la Licenciatura en Humanidades no tuvo ningln egresado con contrato
laboral dentro de la provincia onubense.

Respecto al territorio andaluz, todas las titulaciones obtuvieron el ingreso del 50% al menos de
titulados andaluces dentro de la propia comunidad auténoma.

Cuadro 4.11.2 Movilidad geografica de los egresados por titulacion (hombres)
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. . Origen .
Origeny Origen en Origen de trabajgo er:IIa Orlg(_en Y Origen en
- trabajo Huelya v o.tra. misma traba?JO .en Andalucia 'y
TITULACION trabajaen | provinciay .. provincias . TOTAL
en . provincia . trabaja en
Huelva ot.ra . Ml IC diferente de CICLEERCE Andalucia
provincia Huelva Huelva
Huelva

Ed. Especial 2 - - - - 2 2
Ed.Fisica 26 2 - 32 3 61 63
Ing. Informatico 3 10 - - - 9 13
Ldo. Geologia 3 - - - - 3 3
Ed. Infantil 5 - - 1 - 6 6
I.T.Agr. Agropec. 5 1 - - 5 6
Dip. Empresariales 7 3 - - 2 8 12
I.T.l. Electricidad 2 1 - 4 1 8 8
Dip. Enfermeria 10 - - 4 1 14 15
I.T. Agr. Hortofr. - - - - - - 0
Ed. Primaria 5 - - 4 - 9 9
Dip. Turismo 4 2 - - - 4 6
Dip. Trab. Social 4 1 - - - 5 5
Dip. RRLL 4 - - - - 4 4
Ldo. Psicologia 1 1 - 1 - 3 3
I.T. Inform. Gest. 7 3 - 3 2 11 15
Ldo. Ambientales 9 1 1 1 - 12 12
LADE 14 3 - - 1 14 18
Ldo. Psicopedagogia 5 2 - 1 - 8 8
I.T.I Mecénica 8 3 - 3 1 14 15
I.T. Forestal 7 - - 9 4 18 20
Ed. Social 2 - 1 3 - 5 6
I.T.Minas, Explos. 3 2 - - - 4 5
I.T.l. Electrénica l. 5 2 - - - 7 7
Ed. Musical 3 - - - - 3 3
I.T.I. Quim. Ind. 2 - - 1 - 3 3
Ldo. Fil. Hispa. 1 - - - - 1 1
Ldo. Fil. Inglesa 2 - - - - 2 2
M. Leng. Extranj. 2 2 - - - 3 4
I.T. Inform. Sist. 4 2 - 1 - 6 7
Ing. Industrial - 3 1 - - 3 4
Ing. Quimico 1 - - - - 1 1
Ldo. Historia 1 - - - - 1 1
Ldo. Derecho 3 - 1 - 1 4 5
Ldo. Quimica - - - - - - 0
Ldo. Humanidades - 1 - - - 1 1
Ldo. CCTT 1 - - - - 1 1
Dip. Informatica - - - - - - 0
Ing. Téc. Industrial - - - - - - 0

TOTAL

161

45

294

PORCENTAJE

54,76%

15,31%

1,36%

23,13%

5,44%

89,46%

| 100,00%
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Cuadro 4.11.3 Movilidad geografica de las egresadas por titulacién

Origen Origenen Origen de Orlggn v Origeny Origen en
trabajo en . p
) y Huelva y otra la misma trabajoen  Andalucia
TITULACION trabajo trabajaen provincia . provincias vy trabaja TOTAL
en otra y trabaja p.rovmcna diferentes en
Huelva provincia en Huelva CICiE de Huelva  Andalucia
de Huelva
Ed. Especial 10 3 - 4 - 16 17
Ed.Fisica 12 3 3 11 - 28 29
Ing. Informatico - 1 - - - 0 1
Ldo. Geologia 3 1 - - - 3
Ed. Infantil 54 6 1 23 - 82 84
I.T.Agr. Agropec. 3 - - 1 - 4 4
Dip. Empresariales 26 5 - - - 30 31
I.T.l. Electricidad 1 - - - - 1 1
Dip. Enfermeria 22 11 1 14 8 46 56
I.T. Agr. Hortofr. 2 1 - - - 3 3
Ed. Primaria 13 5 - 8 1 26 27
Dip. Turismo 17 6 - - - 20 23
Dip. Trab. Social 14 6 2 8 1 30 31
Dip. RRLL 22 1 - 2 - 24 25
Ldo. Psicologia 24 5 2 2 - 32 33
I.T. Inform. Gest. 2 1 - - 1 3 4
Ldo. Ambientales - 1 4 - 9 9
LADE 18 1 1 2 - 20 22
Ldo. Psicopedagogia 21 - 1 3 - 24 25
I.T.I Mecdénica 1 1 - - - 2 2
I.T. Forestal - 1 - 4 1 5 6
Ed. Social 21 1 - - 1 22 23
I.T.Minas, Explos. - - - - - - 0
I.T.l. Electrénica I. - - - - - - 0
Ed. Musical 3 1 - - - 5 4
I.T.I. Quim. Ind. 5 1 - 2 - 8 8
Ldo. Fil. Hispa. 1 - - - - 1 1
Ldo. Fil. Inglesa 2 - - - - 2 2
M. Leng. Extran;. 7 1 - - - 8 8
I.T. Inform. Sist. - 2 - - - 2 2
Ing. Industrial 1 - - - - 1 1
Ing. Quimico 1 2 - - - 3 3
Ldo. Historia 2 - - - - 2 2
Ldo. Derecho 6 1 - - - 7 7
Ldo. Quimica 3 - - - - 3 3
Ldo. Humanidades - 1 - - - 0 1
Ldo. CCTT 2 - - - - 2 2
Dip. Informatica - - - - - - 0
Ing. Téc. Industrial - - - - - 0

TOTAL 68 12 88 13 474 504

PORCENTAIJE 64,09%  13,49% 2,38% 17,46% 2,58% 94,05%  100,00%

Se desglosamos por sexo la procedencia y destino de los egresados, observamos como en el
caso de las mujeres, un 64,09% proceden y se integran en el mercado laboral onubense, asi
como un 2,38% pese a proceder de otras provincias también fijan su plaza laboral en Huelva lo
gue supone un 66,47% de contratos formalizados en Huelva del total. En lo referente a los
hombres estdn cifras se sitlan por debajo de la media global con un 54,76% de onubenses que
formalizan un contrato laboral en nuestra provincia, lo cual afiadido al 1,36% de foraneos que se
establecen en la provincia supone un 56,12% del total de contratos.
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Grafico 4.11.3 Movilidad geografica de los egresados por rama de estudio y duracién (datos globales)

MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ESTUDIO Y
DURACION

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Humanidades,Largas

Ciencias sociales y...

Ciencias Sociales y...

Ciencias Experimenales, ...
Maestros, Cortas
Ensefanzas técnicas, Cortas
Ciencias de la salud, Cortas
Ensefianzas técnicas, Largas

Total

B Origen y trabajo en Huelva

Origen en Huelva y trabaja en otra provincia

Grafico 4.11.3 Movilidad geografica de los egresados en el ambito andaluz por rama de estudio y
duracion
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Cuadro 4.11.4 Movilidad geografica de los egresados por rama de estudio y duracién (datos globales)
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Origen | Origen en | Origen de Orlg(_en v Origeny | Origenen
trabajo en . p
y Huelva y otra ; trabajo en | Andalucia
. . .. la misma . .
trabajo | trabaja provincia rovincia provincias | ytrabaja  TOTAL
en en otra y trabaja p_ diferentes en
. diferente ,
Huelva | provincia | en Huelva de Huelva | Andalucia
de Huelva
Maestros, Cortas 55,47% 8,98% 1,56% 32,42% 1,56% 96,88% 100%
Ciencias Sociales y juridicas,Cortas | 72,89% | 15,06% 1,81% 7,83% 2,41% 91,57% 100%
Ensefianzas técnicas, Cortas 49,14% | 18,10% 0,00% 24,14% 8,62% 89,66% 100%
Humanidades, Largas 81,82% | 18,18% 0,00% 0,00% 0,00% 90,91% 100%
Ciencias sociales y juridicas, Largas | 76,61% | 10,48% 4,03% 7,26% 1,61% 92,74% 100%
Ciencias Experimentales, Largas 70,97% 6,45% 6,45% 16,13% 0,00% 96,77% 100%
Ensefianzas técnicas, Largas 26,09% | 69,57% 4,35% 0,00% 0,00% 73,91% 100%
Ciencias de la salud, Cortas 45,07% | 15,49% 1,41% 25,35% 12,68% 84,51% 100%

14,16% 3,63% 92,36%  100,00%

Con los datos agrupados por ramas de estudio, se observa como Humanidades posee el
porcentaje mayor de egresados y contratados en Huelva con el 81,82% del total seguida de las
Ciencias Sociales y Juridicas largas con un 76,61%. En el lado contrario, solo un 26% de los
contratos realizados a onubenses en las Ensefianzas técnicas largas son en la provincia, con un
69,75% de éstos realizados fuera de Huelva.

Las titulaciones de Maestro son las que cuentan con un mayor indice de fordneos que obtienen
un contrato de trabajo en su localidad con un 32,42% no existiendo ningln egresado foraneo
con contrato respecto a las ramas de Humanidades ni de Ensefianzas técnicas largas.

En relacidon a Andalucia, el 96,77% de los andaluces que obtuvieron un contrato tras realizar
estudios de Ciencias Experimentales lo hizo dentro de la propia regidn, siendo el valor mas bajo
para los titulados en ensefianzas técnicas largas con un 73,91%

Cuadro 4.11.5 Movilidad geografica de los egresados por rama de estudio y duracion (hombres)

Origen | Origen en | Origen de O”g?n v Origeny  Origen en
trabajo en . .
y Huelva y otra . trabajoen Andalucia
. . .. la misma . .
trabajo | trabaja en | provincia rovincia  Provincias trabaja  TOTAL
en otra y trabaja p' diferentes en
.. diferente ,
Huelva | provincia | en Huelva de Huelva  Andalucia
de Huelva
Maestros, Cortas 43 0 37 3 84 87
Ciencias Sociales y juridicas, Cortas 21 1 3 2 26 33
Ensefianzas técnicas, Cortas 43 14 0 21 8 76 86
Humanidades, Largas 4 0 0 0 5 5
Ciencias sociales y juridicas, Largas 24 1 2 2 30 35
Ciencias Experimentales, Largas 12 1 1 0 15 15
Ensefianzas técnicas, Largas 4 13 1 0 0 13 18
Ciencias de la salud, Cortas 10 0 0 4 1 14 15
TOTAL 45 4 16 263 294

o

1% 19,55% 3,63% 92,36%  100,00%

PORCENTAJE 60,65% = 14,16% 2,

Cuadro 4.11.6 Movilidad geografica de los egresados por rama de estudio y duracion (mujeres)
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Origen | Origen en | Origen de Orlggn v Origeny Origen en
trabajo en . ;
y R VERY otra : trabajoen Andalucia
. . .. la misma . .
trabajo | trabaja en | provincia rovincia provincias  y trabaja TOTAL
en otra y trabaja p. diferentes en
. diferente .
Huelva | provincia | en Huelva de Huelva  Andalucia
de Huelva
Maestros, Cortas 99 19 4 46 1 165 169
Ciencias Sociales y juridicas, Cortas | 100 19 2 10 2 126 133
Ensefanzas técnicas, Cortas 14 7 0 7 2 28 30
Humanidades, Largas 5 1 0 0 0 5 6
Ciencias sociales y juridicas, Largas 71 7 4 7 0 85 89
Ciencias Experimentales, Largas 10 1 1 4 0 15 16
Ensefianzas técnicas, Largas 2 3 0 0 0 4 5
Ciencias de la salud, Cortas 22 11 1 14 8 46 56

TOTAL | \ 12

13

474

504

PORCENTAJE 2,01%

| 60,65%  14,16% |

19,55%

3,63%

92,36%

4.7.TAMANO DE LAS EMPRESAS DE DESTINO POR NUMERO DE TRABAJADORES

100,00%
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4.7.1 PROMEDIO DE EMPLEADOS

Grafico 4.12. Promedio de empleados de las empresas de destino de los egresados por titulacion y sexo
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Cuadro 4.12. Promedio de empleados de las empresas de destino de los egresados por titulacion y sexo

TITULACION ‘HOMBRES MUJERES GLOBAL
Dip. Enfermeria 617 364 417
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Ldo. Quimica 0 346 346
Ldo. Humanidades 669 8 339
I.T. Inform. Sist. 395 61 321
Ing. Informatico 281 829 320
I.T.Minas, Explos. 317 0 317
Ing. Quimico 942 84 298
Dip. Empresariales 116 313 258
Ing. Industrial 294 3 236
I.T.I Mecénica 211 64 193
Ed. Musical 52 254 167
I.T.I. Electrénical I. 162 0 162
Dip. RRLL 525 88 149
Dip. Turismo 301 107 148
Ed. Primaria 305 80 136
I.T.l. Electricidad 87 512 134
Ldo. Fil. Hispa. 58 198 128
Dip. Trab. Social 33 126 113
LADE 79 131 108
I.T. Forestal 35 334 104
Ed.Fisica 115 73 102
Ed. Infantil 60 101 98
Ed. Especial 42 104 97
Ldo. Derecho 192 16 89
Ldo. Psicopedagogia 112 82 89
Ldo. Geologia 6 144 85
I.T. Inform. Gest. 90 52 82
M. Leng. Extran]. 61 91 81
Ed. Social 85 65 69
Ldo. Psicologia 125 53 59
Ldo. Fil. Inglesa 6 108 57
[.T.I. Quim. Ind. 81 43 53
Ldo. Ambientales 59 36 49
I.T.Agr. Agropec. 56 37 48
Ldo. CCTT 109 17 47
I.T. Agr. Hortofr. 0 20 20
Ldo. Historia 13 9 10
Dip. Informatica - - -

Ing. Téc. Industrial - - -

El nimero medio de empleados de las empresas de destino de los egresados de la Onubense
para el periodo objeto de estudio fue de 149 empleados. Por sexos, las empresas de destino en
el cao de los hombres tenian de media 167 trabajadores por los 139 en el caso de las mujeres.

Enfermeria destaca sobre el resto de titulaciones por el elevado nimero medio de empleados
con que cuentan sus empresas de destino 417. Ademas de ésta, las Licenciaturas en Quimica,
Humanidades, Informatica de Sistemas, Ingenieria Informatica e Ingenieria Técnica de minas y
explosivos superd los 300 trabajadores de media en las empresas de destino de sus egresados.
Con el numero de trabajadores mads bajo destaca Licenciatura en Historia y la Ingenieria Técnica
Agricola especialidad en Hortofruticultura con 10 y 20 empleados de media respectivamente en
las empresas de destino.
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Por sexos, en los hombres destaca sobre las demds Ingenieria Quimica con 942 empleados
seguida a gran distancia de Humanidades con 669. En las mujeres, las empresas a las que han
ido destinados los titulados en Ingenieria Informatica son las que presentan un mayor nimero
de empleados con 829 seguida de Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electricidad con
512.

Grafico 4.13. Promedio de empleados de las empresas de destino de los egresados por rama de estudio,
duracion y sexo

PROMEDIO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE DESTINO POR RAMA DE
ESTUDIO, DURACION Y SEXO
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Cuadro 4.13. Promedio de empleados de las empresas de destino de los egresados por rama de estudio,
duracién y sexo

RAMA DE ESTUDIOS ‘ HOMBRES MUJERES PROPORCION
Maestros, cortas 124 96 106
Ciencias de la salud, cortas 617 364 417
Ciencias sociales y juridicas, cortas 181 149 155
Ciencias experimentales, largas 48 121 86
Ensefianzas técnicas, cortas 139 117 133
Ensefianzas técnicas, largas 321 217 298
Ciencias sociales y juridicas, largas 108 77 85
Humanidades, largas 150 73 108

TOTAL | 167 139 149

Ciencias de la Salud destaca sobre las demds ramas de estudio tanto en datos globales — 417 -
como en el caso de los hombres — 617 - y las mujeres -364 -. En el lado opuesto se sitlan
cuentan las empresas de destino de los egresados de las titulaciones de Ciencias Sociales y
Juridicas largas y Ciencias Experimentales largas, con 85 y 86 trabajadores de media siendo
también para Experimentales el supuesto con menos trabajadores con 48, ya que del lado de las
mujeres, la media mas baja la posee Humanidades con 73.

4.7.2. TAMARNO DE LAS EMPRESAS POR NUMERO DE EMPLEADOS

Grafico 4.14. Tipos de empresa de contratacion en funcion del nimero de empleados por titulacion
(datos globales)
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PORCENTAJE DE EGRESADOS POR TITULACION EN FUNCION DEL TAMANO DE
LAS EMPRESAS DE DESTINO
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Cuadro 4.14.1. Tipos de empresa de contratacion en funcion del nimero de empleados por titulacion
(datos globales)

TITULACION ~ GRANDES MEDIANAS PEQUENAS
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Ldo. Fil. Hispa. 100,0% 0,0% 0,0%
Ldo. Quimica 100,0% 0,0% 0,0%
Ing. Quimico 75,0% 0,0% 25,0%
Ed. Musical 71,4% 14,3% 14,3%
I.T.I Mecénica 64,7% 23,5% 11,8%
Ing. Informatico 64,3% 21,4% 14,3%
I.T.Minas, Explos. 60,0% 20,0% 20,0%
Ing. Industrial 60,0% 20,0% 20,0%
Dip. Turismo 58,6% 20,7% 20,7%
Ed. Especial 57,9% 21,1% 21,1%
I.T. Inform. Gest. 57,9% 21,1% 21,1%
Ed. Primaria 55,6% 22,2% 22,2%
Dip. RRLL 55,2% 10,3% 34,5%
LADE 55,0% 20,0% 25,0%
Dip. Enfermeria 53,5% 28,2% 18,3%
Ldo. Humanidades 50,0% 0,0% 50,0%
Ed.Fisica 47,8% 26,1% 26,1%
Ldo. Psicopedagogia | 45,5% 33,3% 21,2%
I.T.I. Quim. Ind. 45,5% 27,3% 27,3%
I.T. Inform. Sist. 44,4% 33,3% 22,2%
I.T.l. Electricidad 44,4% 22,2% 33,3%
I.T.l. Electrdnica . 42,9% 42,9% 14,3%
Dip. Empresariales 41,9% 27,9% 30,2%
Ldo. Derecho 41,7% 16,7% 41,7%
Dip. Trab. Social 38,9% 33,3% 27,8%
Ldo. Ambientales 38,1% 28,6% 33,3%
Ldo. CCTT 33,3% 33,3% 33,3%
Ed. Infantil 33,3% 31,1% 35,6%
I.T. Agr. Hortofr. 33,3% 0,0% 66,7%
Ed. Social 31,0% 34,5% 34,5%
I.T.Agr. Agropec. 30,0% 30,0% 40,0%
Ldo. Geologia 28,6% 28,6% 42,9%
Ldo. Psicologia 27,8% 27,8% 44,4%
I.T. Forestal 26,9% 38,5% 34,6%
M. Leng. Extranj. 25,0% 33,3% 41,7%
Ldo. Fil. Inglesa 25,0% 0,0% 75,0%
Ldo. Historia 0,0% 66,7% 33,3%
Dip. Informatica - - -

Ing. Téc. Industrial - - -

Un total del 45,4% de los egresados que entraron a trabajar en una empresa lo hicieron en
entidades de mas de 50 trabajadores clasificadas como grandes. El 26,4% firmd un contrato de
trabajo en una empresa mediana, es decir, entre 10 y 49 empleados, mientras que el 28,2% lo
hizo en una empresa pequeiia.

Por titulaciones destacan Filologia Hispanica y Quimica cuyos titulados contratados lo hicieron
exclusivamente empresas de mas de 50 trabajadores. Ingenieria Quimica con un 75% vy
Educacién Musical con 71,4% se sitlan por encima de la franja del 70%. Humanidades comparte
sus egresados entre empresas grandes y pequefias con un porcentaje del 50%. Por encima de
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esta franja, también se sitian los Licenciados en Historia con el 66,7% en la mediana empresa.
Dentro de las empresas con una mayoria global en la pequefia empresa se sitdan L.T. Agr.
Hortofruticultura con 66,7% y Filologia Inglesa con un 75%.

Cuadro 4.14.2 Tipos de empresa de contratacion en funcion del nimero de empleados por titulaciéon

(hombres)
Dip. RRLL 100,0% 0,0% 0,0%
Ing. Quimico 100,0% 0,0% 0,0%
Ldo. CCTT 100,0% 0,0% 0,0%
Ldo. Fil. Hispa. 100,0% 0,0% 0,0%
Ldo. Humanidades 100,0% 0,0% 0,0%
Ed. Social 83,3% 16,7% 0,0%
Ldo. Derecho 80,0% 20,0% 0,0%
Ing. Industrial 75,0% 25,0% 0,0%
Ldo. Psicopedagogia | 75,0% 12,5% 12,5%
Ed. Musical 66,7% 33,3% 0,0%
I.T.I Mecénica 66,7% 20,0% 13,3%
I.T. Inform. Gest. 66,7% 6,7% 26,7%
I.T.I. Quim. Ind. 66,7% 0,0% 33,3%
Ing. Informatico 61,5% 23,1% 15,4%
I.T.Minas, Explos. 60,0% 20,0% 20,0%
Dip. Empresariales 58,3% 8,3% 33,3%
Ed. Primaria 55,6% 22,2% 22,2%
LADE 55,6% 22,2% 22,2%
Dip. Enfermeria 53,3% 33,3% 13,3%
Ed.Fisica 50,8% 20,6% 28,6%
Ed. Especial 50,0% 50,0% 0,0%
Dip. Turismo 50,0% 33,3% 16,7%
I.T.1. Electrénica I. 42,9% 42,9% 14,3%
I.T. Inform. Sist. 42,9% 28,6% 28,6%
Ldo. Ambientales 41,7% 33,3% 25,0%
I.T.I. Electricidad 37,5% 25,0% 37,5%
I.T.Agr. Agropec. 33,3% 16,7% 50,0%
Ldo. Psicologia 33,3% 0,0% 66,7%
|.T. Forestal 25,0% 40,0% 35,0%
M. Leng. Extranj. 25,0% 25,0% 50,0%
Dip. Trab. Social 20,0% 60,0% 20,0%
Ed. Infantil 16,7% 33,3% 50,0%
Ldo. Historia 0,0% 100,0% 0,0%
Ldo. Geologia 0,0% 33,3% 66,7%
Ldo. Fil. Inglesa 0,0% 0,0% 100,0%
Dip. Informatica - - -
I.T. Agr. Hortofr. - - -
Ing. Téc. Industrial - - -
Ldo. Quimica - - -

51,7%

Por sexo, comprobamos en el cuadro 4.14.3 como el 51,7% de los hombres titulados
consiguieron un contrato de trabajo en una empresa grande, por un 23,5% en la media empresa
y un 24,8% en la pequefia; lo que supone que 1 de cada 2 empleados lo hizo en una gran
empresa. Por titulacidn, los contratos de egresados en Relaciones Laborales, Ingenieria
Quimica, Filologia Hispanica, Ciencias del Trabajo y Humanidades fueron en su totalidad en
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grandes empresas. En el caso de las medianas empresas, destacan Historia con un 100%, asi
como Trabajo Social y Educacién Especial con un 60% y 50% respectivamente. Respecto a la
pequefia empresa esta acapara a mas trabajadores entre los titulados en Ingenieria Industrial y
Humanidades con el 100% el total de egresados con empleo en estas titulaciones, asi como el
71,4% de los empleados procedentes de Derecho.

Cuadro 4.14.3 Tipos de empresa de contratacion en funcion del nimero de empleados por titulaciéon

(mujeres)

TITULACION \ GRANDES \ MEDIANAS PEQUENAS
I.T.1. Electricidad 100,0% 0,0% 0,0%
Ing. Informatico 100,0% 0,0% 0,0%
Ldo. Fil. Hispa. 100,0% 0,0% 0,0%
Ldo. Quimica 100,0% 0,0% 0,0%
Ed. Musical 75,0% 0,0% 25,0%
Ing. Quimico 66,7% 0,0% 33,3%
Dip. Turismo 60,9% 17,4% 21,7%
Ed. Especial 58,8% 17,6% 23,5%
Ed. Primaria 55,6% 22,2% 22,2%
LADE 54,5% 18,2% 27,3%
Dip. Enfermeria 53,6% 26,8% 19,6%
I.T. Inform. Sist. 50,0% 50,0% 0,0%
I.T.I Mecénica 50,0% 50,0% 0,0%
Ldo. Geologia 50,0% 25,0% 25,0%
Ldo. Fil. Inglesa 50,0% 0,0% 50,0%
Dip. RRLL 48,0% 12,0% 40,0%
Dip. Trab. Social 41,9% 29,0% 29,0%
Ed.Fisica 41,4% 37,9% 20,7%
I.T.I. Quim. Ind. 37,5% 37,5% 25,0%
Ldo. Psicopedagogia 36,0% 40,0% 24,0%
Dip. Empresariales 35,5% 35,5% 29,0%
Ed. Infantil 34,5% 31,0% 34,5%
|.T. Forestal 33,3% 33,3% 33,3%
Ldo. Ambientales 33,3% 22,2% 44,4%
I.T. Agr. Hortofr. 33,3% 0,0% 66,7%
Ldo. Psicologia 27,3% 30,3% 42,4%
I.T. Inform. Gest. 25,0% 75,0% 0,0%
I.T.Agr. Agropec. 25,0% 50,0% 25,0%
M. Leng. Extranj. 25,0% 37,5% 37,5%
Ed. Social 17,4% 39,1% 43,5%
Ldo. Derecho 14,3% 14,3% 71,4%
Ldo. CCTT 0,0% 50,0% 50,0%
Ldo. Historia 0,0% 50,0% 50,0%
Ing. Industrial 0,0% 0,0% 100,0%
Ldo. Humanidades 0,0% 0,0% 100,0%
Dip. Informatica - - -
I.T.1. Electrénica I. - - -
I.T.Minas, Explos. - - -
Ing. Téc. Industrial - - -

En el caso de las mujeres, el cuadro 4.14.4 nos muestra como el 41,7% de las tituladas
consiguieron un contrato de trabajo en una empresa grande, por un 28,2 en la media empresa 'y
un 30,2% en la pequeia. Por titulacidn, los contratos de egresadas en I.T.l. Electricidad, Ing.
Informatico, Filologia Hispanica, Quimica fueron en su totalidad en grandes empresas. En el caso
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de las medianas empresas, destacan |.T. Informatica Gestidn con un 75%, asi como Historia,
Ciencias del Trabajo, I.T.I Mecdnica e I.T.I Informdtica de Sistema con un 50%. Respecto a la
pequefia empresa esta acapara a mas trabajadores entre las tituladas en Ingenieria Industrial y
Humanidades con el 100% el total de egresados con empleo en estas titulaciones, asi como el
71,4% de las empleadas procedentes de Derecho.

Grafico 4.15. Tipos de empresa de contratacion en funcién del nimero de empleados por rama de
estudio y duracion (datos globales)

PORCENTAJE DE EGRESADOS POR RAMA DE ESTUDIO Y DURACION EN FUNCION DEL
TAMANO DE LAS EMPRESAS DE DESTINO
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Cuadro 4.15.1. Tipos de empresa de contratacion en funcion del nimero de empleados por rama de
estudio y duracion (datos globales)

RAMA DE ESTUDIOS ‘ GRANDES MEDIANAS PEQUENAS ‘
Ensefianzas técnicas, largas 65,2% 17,4% 17,4%
Ciencias de la salud, cortas 53,5% 28,2% 18,3%
Ensefianzas técnicas, cortas 44,8% 28,4% 26,7%
Ciencias sociales y juridicas, cortas | 44,6% 25,9% 29,5%
Maestros, cortas 44,1% 27,0% 28,9%
Ciencias sociales y juridicas, largas | 42,7% 25,8% 31,5%
Ciencias experimentales, largas 41,9% 25,8% 32,3%
Humanidades, largas 36,4% 18,2% 45,5%

TOTAL \ 45,4% 26,4% 28,2% ‘

Las Ensefianzas Técnicas largas superan el umbral del 60% de empresas grandes de destino con
un 65,2% ademds de poseer la menor tasa de empresas medianas y pequefias con un 17,4%
dentro de las diferentes ramas de titulaciones. Ciencias de la salud se coloca como las segunda
rama que mas titulados destina a las grandes empresas con un 53,5% siendo a la vez la segunda
con datos mas bajos respecto a la pequeiia empresa con un 18,3% y la segunda que mejores
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datos presenta en la media empresa con un 28,4% solo superada por las Ensefianzas Técnicas
cortas. En torno a la pequefia empresa, la rama que mas egresados destina es Humanidades
con un amplio 45,5 % muy superior al de la media global.

Cuadro 4.15.2 Tipos de empresa de contratacion en funciéon del nimero de empleados por rama de
estudio y duracion (hombres)

RAMA DE ESTUDIOS GRANDES MEDIANAS PEQUENAS
Ensefianzas técnicas, largas 66,7% 22,2% 11,1%
Ciencias sociales y juridicas, largas 62,9% 17,1% 20,0%
Ciencias sociales y juridicas, cortas | 60,6% 21,2% 18,2%
Ciencias de la salud, cortas 53,3% 33,3% 13,3%
Maestros, cortas 48,3% 23,0% 28,7%
Ensefianzas técnicas, cortas 47,7% 24,4% 27,9%
Humanidades, largas 40,0% 20,0% 40,0%
Ciencias experimentales, largas 33,3% 33,3% 33,3%

TOTAL \ 51,7% 23,5% 24,8% ‘

Cuadro 4.15.3 Tipos de empresa de contratacidon en funciéon del numero de empleados por rama de
estudio y duracion (mujeres)

RAMA DE ESTUDIOS ‘ GRANDES MEDIANAS PEQUERNAS

Ensefianzas técnicas, largas 60,0% 0,0% 40,0%
Ciencias de la salud, cortas 53,6% 26,8% 19,6%
Ciencias experimentales, largas 50,0% 18,8% 31,3%
Maestros, cortas 42,0% 29,0% 29,0%
Ciencias sociales y juridicas, cortas | 40,6% 27,1% 32,3%
Ensefianzas técnicas, cortas 36,7% 40,0% 23,3%
Ciencias sociales y juridicas, largas | 34,8% 29,2% 36,0%
Humanidades, largas 33,3% 16,7% 50,0%
TOTAL \ 41,7% 28,2% 30,2% ‘

Los hombres superan el rango del 60% de contratos en empresas grandes en las ramas de
Ensefianza Técnicas Largas y las Ciencias Juridicas cortas y largas. A su vez, en ninguna de las
areas prevalece las empresas de tamafio medio como destino preferente respecto a los
egresados siendo en el supuesto de las empresa pequefias la que mas titulados alberga en las
ramas de Humanidades y Ciencias Experimentales, empatada la primera con un 40% respecto a
la gran empresa, y coincidiendo también en la segunda con un 33,3% respecto a los otros tipos
de empresas.

En cuanto a las mujeres, son las Ensefianzas Técnicas largas las que contienen un coeficiente
mas alto de contratos en las empresas grandes con un 60% de aquella que encontraron trabajo
partiendo de esta rama. Tras ella, le siegue Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales con un
53,6% y 50% respectivamente. Entre las empresas medianas, es mayoria en las egresadas de las
Ensefianzas Técnicas cortas con un 40%, obteniendo a su vez las pequefias empresas mas
receptoras que las otras en las areas de Humanidades con un 50% y Ciencias Sociales y Juridicas
largas con un 36%.

4.8 DURACION DEL PRIMER CONTRATO LABORAL

Grafico 4.16. Egresados por duracidn del primer contrato laboral por titulacion (datos globales)
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PORCENTAJE DE EGRESADOS POR TITULACION EN FUNCION DE LA DURACION DEL
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Cuadro 4.16.1 Egresados por duracion del primer contrato laboral por titulacién (datos globales)

TITULACION CONTRATADOS | C. INDEFINIDO | C. TEMPORAL % TEMPORALIDAD | % INDEFINIDOS ‘
Ing. Informatico 14 5 9 64,3% 35,7%

I.T. Inform. Sist. 9 3 6 66,7% 33,3%

74




Informe Insercion Laboral Egresados 2009/2010

Universidad de Huelva

I.T.l. Electrénica I. 2 5 71,4% 28,6%
I.T.1. Electricidad 2 7 77,8% 22,2%
1.T.Minas, Explos. 1 4 80,0% 20,0%
I.T.Agr. Agropec. 10 2 8 80,0% 20,0%
Ing. Industrial 5 1 4 80,0% 20,0%
I.T. Inform. Gest. 19 3 16 84,2% 15,8%
LADE 40 4 36 90,0% 10,0%
I.T.I. Quim. Ind. 11 1 10 90,9% 9,1%
M. Leng. Extran;. 12 1 11 91,7% 8,3%
Dip. Enfermeria 71 5 66 93,0% 7,0%
Dip. Empresariales 43 3 40 93,0% 7,0%
I.T.I Mecanica 17 1 16 94,1% 5,9%
Dip. Trab. Social 36 2 34 94,4% 5,6%
Ed. Primaria 36 2 34 94,4% 5,6%
|.T. Forestal 26 1 25 96,2% 3,8%
Ed. Social 29 1 28 96,6% 3,4%
Ed.Fisica 92 3 89 96,7% 3,3%
Ed. Infantil 90 2 88 97,8% 2,2%
Dip. RRLL 29 0 29 100,0% 0,0%
Dip. Turismo 29 0 29 100,0% 0,0%
I.T. Agr. Hortofr. 3 0 3 100,0% 0,0%
Ing. Quimico 0 100,0% 0,0%
Ldo. Ambientales 21 0 21 100,0% 0,0%
Ldo. CCTT 3 0 3 100,0% 0,0%
Ldo. Derecho 12 0 12 100,0% 0,0%
Ldo. Fil. Hispa. 2 0 2 100,0% 0,0%
Ldo. Fil. Inglesa 4 0 4 100,0% 0,0%
Ldo. Geologia 7 0 7 100,0% 0,0%
Ldo. Historia 3 0 3 100,0% 0,0%
Ldo. Humanidades 2 0 P 100,0% 0,0%
Ldo. Psicologia 36 0 36 100,0% 0,0%
Ldo. Psicopedagogia 33 0 33 100,0% 0,0%
Ldo. Quimica 3 0 3 100,0% 0,0%
Ed. Especial 19 0 19 100,0% 0,0%
Ed. Musical 7 0 7 100,0% 0,0%
Ing. Téc. Industrial - - - - -

Dip. Informdtica - - - - -

Del total de contratos realizados, un 5,6% fueron indefinidos. Entre estos, la titulacién en datos
relativos que mas contratos formuld fue Ingenieria Informdatica con un 35,7% seguida de L.T
Informatica de Sistemas con un 33,3% lo que significa que 1 de cada 3 contratos respecto a
egresados de estas titulaciones se realizaron bajo esta modalidad. Cabe destacar también que
entre las 10 titulaciones de las que mas contratos indefinidos se realizaron, Unicamente la
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas no es una Ingenieria superando todas
ellas el 10% de este tipo de contratos.

Por otro lado, un total de 17 titulaciones no tuvo ningln contrato hacia sus egresados con
caracter indefinido.

En valores absolutos, Ingenieria Informatica y Enfermeria fueron los estudios universitarios de
donde mas contratos indefinidos surgieron con 5 cada uno.

Cuadro 4.16.2 Egresados por duracion del primer contrato laboral por titulacién (hombres)
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TITULACION Indefinido Temporal TOTAL % Indefinido % Temporal

I.T. Inform. Sist. 3 4 7 42.9% 57,1%
Ing. Informatico 5 8 13 38,5% 61,5%
I.T.I. Quim. Ind. 1 2 3 33,3% 66,7%
I.T.l. Electrdnica I. 2 5 7 28,6% 71,4%
I.T.l. Electricidad 2 6 8 25,0% 75,0%
Ing. Industrial 1 3 4 25,0% 75,0%
M. Leng. Extranj. 1 3 4 25,0% 75,0%
Ed. Primaria 2 7 9 22,2% 77,8%
I.T.Minas, Explos. 1 4 5 20,0% 80,0%
I.T.Agr. Agropec. 1 5 6 16,7% 83,3%
I.T. Inform. Gest. 2 13 15 13,3% 86,7%
LADE 2 16 18 11,1% 88,9%
Dip. Empresariales 1 11 12 8,3% 91,7%
Dip. Enfermeria 1 14 15 6,7% 93,3%
I.T.I Mecanica 1 14 15 6,7% 93,3%
I.T. Forestal 1 19 20 5,0% 95,0%
Ed.Fisica 1 62 63 1,6% 98,4%
Dip. RRLL 0 4 4 0,0% 100,0%
Dip. Trab. Social 0 5 5 0,0% 100,0%
Dip. Turismo 0 6 6 0,0% 100,0%
Ed. Especial 0 2 2 0,0% 100,0%
Ed. Infantil 0 6 6 0,0% 100,0%
Ed. Musical 0 3 3 0,0% 100,0%
Ed. Social 0 6 6 0,0% 100,0%
Ing. Quimico 0 1 1 0,0% 100,0%
Ldo. Ambientales 0 12 12 0,0% 100,0%
Ldo. CCTT 0 1 1 0,0% 100,0%
Ldo. Derecho 0 5 5 0,0% 100,0%
Ldo. Fil. Hispa. 0 1 1 0,0% 100,0%
Ldo. Fil. Inglesa 0 2 2 0,0% 100,0%
Ldo. Geologia 0 3 3 0,0% 100,0%
Ldo. Historia 0 1 1 0,0% 100,0%
Ldo. Humanidades 0 1 1 0,0% 100,0%
Ldo. Psicologia 0 3 3 0,0% 100,0%
Ldo. Psicopedagogia 0 8 8 0,0% 100,0%
I.T. Agr. Hortofr. - - - - -

Ing. Téc. Industrial - - - - -

Dip. Informatica - - - - -

Ldo. Quimica - - - - -

En el caso de los hombres, 28 fueron los que obtuvieron un contrato indefinido tras pasar por la
universidad de Huelva. En valores absolutos, la titulacion que mas aportd a éstos fue Ingenieria
Informatica con 5 seguida de Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas con 3; la cual en valores
relativos obtiene el mayor porcentaje con un 42,9%. Nuevamente, de las 10 titulaciones que
mas aportaron a la cifra total de egresados con contrato laboral, 8 son ingenierias siendo las
otras dos Magisterio en lengua Extranjera y Educacién Primaria.

Cuadro 4.16.3 Egresados por duracion del primer contrato laboral por titulacion (mujeres)

TITULACION Indefinido  Temporal TOTAL % Indefinido %Temporal‘
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I.T. Inform. Gest. 1 3 4 25,0% 75,0%
I.T.Agr. Agropec. 1 3 4 25,0% 75,0%
LADE 2 20 22 9,1% 90,9%
Dip. Enfermeria 4 52 56 7,1% 92,9%
Ed.Fisica 2 27 29 6,9% 93,1%
Dip. Empresariales 2 29 31 6,5% 93,5%
Dip. Trab. Social 2 29 31 6,5% 93,5%
Ed. Social 1 22 23 4,3% 95,7%
Ed. Infantil 2 82 84 2,4% 97,6%
Dip. RRLL 0 25 25 0,0% 100,0%
Dip. Turismo 0 23 23 0,0% 100,0%
Ed. Especial 0 17 17 0,0% 100,0%
Ed. Musical 0 4 4 0,0% 100,0%
Ed. Primaria 0 27 27 0,0% 100,0%
I.T. Agr. Hortofr. 0 3 3 0,0% 100,0%
I.T. Forestal 0 6 6 0,0% 100,0%
I.T. Inform. Sist. 0 2 2 0,0% 100,0%
I.T.I Mecanica 0 2 2 0,0% 100,0%
I.T.l. Electricidad 0 1 1 0,0% 100,0%
I.T.I. Quim. Ind. 0 8 8 0,0% 100,0%
Ing. Industrial 0 1 1 0,0% 100,0%
Ing. Informatico 0 1 1 0,0% 100,0%
Ing. Quimico 0 3 3 0,0% 100,0%
Ldo. Ambientales 0 9 9 0,0% 100,0%
Ldo. CCTT 0 2 2 0,0% 100,0%
Ldo. Derecho 0 7 7 0,0% 100,0%
Ldo. Fil. Hispa. 0 1 1 0,0% 100,0%
Ldo. Fil. Inglesa 0 2 2 0,0% 100,0%
Ldo. Geologia 0 4 4 0,0% 100,0%
Ldo. Historia 0 2 2 0,0% 100,0%
Ldo. Humanidades 0 1 1 0,0% 100,0%
Ldo. Psicologia 0 33 33 0,0% 100,0%
Ldo. Psicopedagogia 0 25 25 0,0% 100,0%
Ldo. Quimica 0 3 3 0,0% 100,0%
M. Leng. Extranj. 0 8 8 0,0% 100,0%
I.T.l. Electronica I. - - - - =

I.T.Minas, Explos. - - - - -

Ing. Téc. Industrial - - - - -

Dip. Informética - - - - -

Si analizamos el nimero de mujeres que obtuvo un contrato indefinido, la cifra de éstas es
significativamente mds baja respecto a la de los hombres, con un 17. En valores absolutos,
enfermeria fue la titulacion de la que partieron mas mujeres que obtuvieron una relacién
contractual de estas caracteristicas con 4. En valores relativos Ingenieria Informatica de Sistemas
y L.T.l Agricola Agropecuaria obtiene mayo porcentaje con un 25% cada una.

Grafico 4.17. Egresados por duracion del primer contrato laboral por rama de estudio (datos globales)
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EGRESADOS POR RAMA DE ESTUDIO Y DURACION EN FUNCION DE LA DURACION
DEL CONTRATO LABORAL
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Cuadro 4.17.1 Egresados por duracion del primer contrato laboral por rama de estudio (datos globales)

RAMA DE ESTUDIOS INDEFINIDO | TEMPORAL TOTAL | % INDEFINIDO % TEMPORAL
Ensefianzas técnicas, largas 6 17 23 26,1% 73,9%
Ensefianzas técnicas, cortas 16 100 116 13,8% 86,2%
Ciencias de la salud, cortas 5 66 71 7,0% 93,0%
Ciencias sociales y juridicas, cortas 6 160 166 3,6% 96,4%
Ciencias sociales y juridicas, largas 4 120 124 3,2% 96,8%
Maestros, cortas 8 248 256 3,1% 96,9%
Humanidades, largas 0 11 11 0,0% 100,0%
Ciencias experimentales, largas 0 31 31 0,0% 100,0%

Por rama de estudios, las ensefianzas técnicas cortas agruparon a mas egresados que obtuvieron
un contrato laboral indefinido con un total de 16; no obstante, las Ensefianzas Técnicas largas
fueron la que obtuvieron un mejor valor relativo en este sentido con un 26,1& del total de
contratos realizados.

Cabe destacar también que ningun egresado de Humanidades o Ciencias Experimentales obtuvo
un contrato de duracién indefinida.

Cuadro 4.17.2 Egresados por duracion del primer contrato laboral por rama de estudio (hombres)
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RAMA DE ESTUDIOS

Ensefianzas técnicas, largas 6 12 18 33,3% 66,7%
Ensefianzas técnicas, cortas 14 72 86 16,3% 83,7%
Ciencias de la salud, cortas 1 14 15 6,7% 93,3%
Ciencias sociales y juridicas, largas 2 33 35 5,7% 94,3%
Maestros, cortas 4 83 87 4,6% 95,4%
Ciencias sociales y juridicas, cortas 1 32 33 3,0% 97,0%
Humanidades, largas 0 5 5 0,0% 100,0%
Ciencias experimentales, largas 0 15 15 0,0% 100,0%

Respecto a los hombres, las Ensefianzas Técnicas largas obtuvieron un mejor valor relativo con 1
de cada 3 egresados contratado con duracion indefinida. Respecto a valores absolutos, la rama
que mas aportd a este tipo de contratos fue la de Ensefianzas técnicas cortas con un 16,3%.

Cuadro 4.17.3 Egresados por duracion del primer contrato laboral por rama de estudio (mujeres)

RAMA DE ESTUDIOS INDEFINIDO | TEMPORAL TOTAL % INDEFINIDO % TEMPORAL
Ciencias de la salud, cortas 4 52 56 7,1% 92,9%
Ensefianzas técnicas, cortas 2 28 30 6,7% 93,3%
Ciencias sociales y juridicas, cortas 5 128 133 3,8% 96,2%
Maestros, cortas 4 165 169 2,4% 97,6%
Ciencias sociales y juridicas, largas 2 87 89 2,2% 97,8%
Ensefianzas técnicas, largas 0 5 5 0,0% 100,0%
Humanidades, largas 0 6 6 0,0% 100,0%
Ciencias experimentales, largas 0 16 16 0,0% 100,0%

Las mujeres obtuvieron mayor indice de contratos indefinidos realizados en Ciencias de la salud
con un 7,1%. En valores relativos, hasta 5 egresadas de Ciencias Sociales y Juridicas cortas y 4 de
Ciencias de la Salud y de la rama de Maestros obtuvieron un contrato indefinido.

4.9 TIEMPO TRANSCURRIDO HASTA OBTENER EL PRIMER EMPLO
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Grafico 4.18. Duracion en dias que transcurre hasta que un egresado consigue un contrato laboral por titulacion.
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Cuadro 4.18. Duracién en dias que transcurre hasta que un egresado consigue un contrato laboral por titulacién.
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TITULACION | HOMBRE MUJER | GLOBAL

Ed. Primaria 71,8 97,9 91,3
Ing. Quimico 17,0 123,3 96,8
Ldo. CCTT 101,0 96,5 98,0
Ed.Fisica 101,7 90,5 98,2
Ing. Informatico 110,8 17,0 104,1
Ing. Industrial 122,3 73,0 112,4
Dip. RRLL 170,0 105,1 114,0
I.T.Agr. Agropec. 90,2 150,3 114,2
I.T. Inform. Sist. 120,0 100,0 115,6
Ldo. Psicopedagogia 24,6 145,7 116,3
Dip. Turismo 158,0 106,0 116,7
Ldo. Fil. Hispa. 17,0 227,0 122,0
Ed. Infantil 61,2 129,0 124,5
I.T. Inform. Gest. 143,0 98,0 133,5
Ldo. Psicologia 296,0 119,0 133,8
Ed. Social 164,8 128,7 136,2
I.T.I Mecénica 142,9 85,5 136,2
Dip. Empresariales 106,2 150,6 138,2
I.T. Forestal 138,1 144,2 139,5
LADE 157,9 135,2 145,4
Dip. Trab. Social 118,8 151,3 146,8
Ldo. Geologia 29,7 235,5 147,3
Ldo. Derecho 91,2 187,9 147,6
Dip. Enfermeria 194,9 135,6 148,1
Ed. Especial 176,0 147,2 150,2
Ed. Musical 175,7 135,8 152,9
I.T.I. Quim. Ind. 90,7 188,1 161,5
Ldo. Ambientales 150,3 187,6 166,3
I.T.Minas, Explos. 170,0 - 170,0
I.T.l. Electricidad 154,5 313,0 172,1
I.T.l. Electrdnica I. 181,3 - 181,3
Ldo. Historia 266,0 164,0 198,0
I.T. Agr. Hortofr. - 200,3 200,3
M. Leng. Extranj. 239,3 182,0 201,1
Ldo. Humanidades 279,0 182,0 230,5
Ldo. Fil. Inglesa 213,0 263,5 238,3
Ldo. Quimica - 297,7 297,7
Dip. Informatica - - -

Ing. Téc. Industrial - - -

GLOBAL

Uno de los indicativos mas apreciados para conocer la facilidad de insercion en el mercado de
trabajo, es el célculo medio del nimero de dias necesarios para ello. Asi, el valor medio es de
132,1 para los egresados de la Universidad de Huelva, siendo para los hombres de 128,9 dias y
para las mujeres en 134 lo que supone una gran paridad entre ambos en una horquilla de 5 dias
de diferencia.
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Hasta cuatro titulaciones se colocan por debajo de los 100 dias siendo el valor mas pequefio para
los titulados en Educacién Primaria con una media de 91,3 dias, seguidos de los titulados en
Ingenieria Quimica (96,8), Ciencias del Trabajo (98) y Educacidn Fisica (98,2). En el lado opuesto
los Licenciados en Quimica tardan de media 297,7 dias en encontrar el primer puesto de trabajo.

Por sexos, los mejores datos para los hombres los encontramos en Ingenieria Quimica y Filologia
Hispanica con apenas 17 dias de espera, seguidas de Psicopedagogia con 24,6 dias. Humanidades
e Historia presentan los datos mas desfavorables.

Para las mujeres, Ingenieria Informatica de obtiene un promedio de 17 dias seguida de Ingenieria
Industrial con 73 dias, siendo las titulaciones cuyas egresadas esperan menor tiempo para
conseguir un contrato laboral. En cambio, Humanidades Quimica y Filologia Inglesa presentan los
mayores promedios de dias de dilacién entre su titulacién y la consecucién de un contrato de
trabajo.

Grafico 4.19. Duracion en dias que transcurre hasta que un egresado consigue un contrato laboral por rama y sexo.
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Cuadro 4.19. Duracidn en dias que transcurre hasta que un egresado consigue un contrato laboral por rama y sexo.

RAMA DE ESTUDIOS HOMBRES MUJERES GLOBAL
Ensefianzas técnicas, largas 108,1 92,0 104,6
Ensefianzas técnicas, cortas 138,6 154,9 142,8
Ciencias de la salud, cortas 194,9 135,6 148,1
Ciencias sociales y juridicas, largas 128,1 135,4 133,4
Maestros, cortas 106,4 121,9 116,6
Ciencias sociales y juridicas, cortas 135,9 130,7 131,7
Humanidades, largas 197,6 210,7 204,7
Ciencias experimentales, largas 126,2 220,2 174,7

TOTAL \ 128,9 134,0 132,1

Por ramas, la media mas baja en encontrar trabajo la tiene los egresados en Enseianzas Técnicas
largas, seguido de las cortas con 104,6 dias y 142,8 dias respectivamente; y siendo los titulados en
Ciencias Experimentales los que mas tardan en hallar empleo con una media de 174,7 dias.

En cuanto al sexo, los hombres tardan 108,1 dias si son poseedores de estudios incluidos en el
area de las Ensefanzas Técnicas largas siendo esta la rama con menor media. En el sentido
opuesto se situa Humanidades con 197,6 dias seguida de Ciencias de la Salud con 194,9 dias.

Las mujeres por su poseen una media mas reducida también en las Ensefianzas Técnicas largas

con un valor de 92 dias. Los datos mas negativos en este sentido lo sufren las tituladas en Ciencias
Experimentales las cuales obtiene un valor medio de 220,2 dias.

4.10 EGRESADOS CONTRATADOS A TRAVES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Grafico 4.20. Egresados contratados a través de empresas de trabajo temporal por titulacién y sexo.
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Cuadro 4.20. Egresados contratados a través de empresas de trabajo temporal por titulacion y sexo.

TITULACION HOMBRES MUIJERES | SIETT | HOMBRES MUJERES | NO ETT SIETT NOETT GLOBAL

Ldo. Fil. Hispa. 1 0 1 0 1 1 50,0% | 50,0% 2
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Ldo. Humanidades 1 0 1 0 1 1 50,0% | 50,0% 2
LADE 7 11 18 11 11 22 45,0% | 55,0% 40
Ldo. Historia 1 0 1 2 33,3% | 66,7%

Ldo. Quimica 0 1 1 0 2 33,3% | 66,7%

I.T.I Mecénica 4 1 5 11 1 12 29,4% | 70,6% 17
Ing. Quimico 0 1 1 1 2 25,0% | 75,0% 4
I.T.l. Quim. Ind. 0 2 2 3 6 18,2% | 81,8% 11
Dip. Turismo 2 3 5 4 20 24 17,2% | 82,8% 29
Ldo. Derecho 1 1 2 4 6 10 16,7% | 83,3% 12
I.T.l. Electrdnica l. 1 0 1 6 6 14,3% | 85,7% 7
Ed. Social 0 4 4 6 19 25 13,8% | 86,2% 29
I.T. Inform. Sist. 1 0 1 6 8 11,1% | 88,9% 9
I.T. Inform. Gest. 1 1 2 14 3 17 10,5% | 89,5% 19
Dip. RRLL 1 2 3 3 23 26 10,3% | 89,7% 29
I.T.Agr. Agropec. 1 0 1 4 9 10,0% | 90,0% 10
Dip. Empresariales 2 2 4 10 29 39 9,3% | 90,7% 43
Dip. Trab. Social 0 2 2 29 34 5,6% | 94,4% 36
Ldo. Psicologia 0 2 2 31 34 5,6% | 94,4% 36
Ed.Fisica 5 0 5 58 29 87 5,4% | 94,6% 92
Ed. Especial 1 0 1 1 17 18 5,3% | 94,7% 19
Ldo. Ambientales 1 0 1 11 9 20 4,8% | 95,2% 21
Ed. Infantil 1 2 3 5 82 87 3,3% | 96,7% 90
Dip. Enfermeria 0 2 2 15 54 69 2,8% | 97,2% 71
Ed. Primaria 0 1 1 26 35 2,8% | 97,2% 36
Ed. Musical 0 0 0 4 0,0% | 100,0%

I.T. Agr. Hortofr. 0 0 0 3 0,0% | 100,0%

I.T. Forestal 0 0 0 20 6 26 0,0% | 100,0% 26
I.T.I. Electricidad 0 0 0 1 0,0% | 100,0%

I.T.Minas, Explos. 0 0 0 0 0,0% | 100,0%

Ing. Industrial 0 0 0 4 1 0,0% | 100,0%

Ing. Informatico 0 0 0 13 1 14 0,0% | 100,0% 14
Ldo. CCTT 0 0 0 1 2 3 0,0% | 100,0% 3
Ldo. Fil. Inglesa 0 0 0 2 2 0,0% | 100,0%

Ldo. Geologia 0 0 0 3 4 7 0,0% | 100,0% 7
Ldo. Psicopedagogia 0 0 0 8 25 33 0,0% | 100,0% 33
M. Leng. Extranj. 0 0 0 4 8 12 0,0% | 100,0% 12
Dip. Informatica 0 0 0 0 0 - - 0
Ing. Téc. Industrial 0 0 0 0 0 0 - - 0

8,8% 91,2% 798

Un 8,8% del total de contratos que se formalizaron entre los egresados de la Universidad de
Huelva se realizaron a través de una Empresa de Trabajo Temporal (ETT). El 47,14% de esta cifra
correspondié a Hombres mientras que el 52,86% fueron mujeres.

Filologia Hispanica y Humanidades registraron los porcentajes mas altos en valores relativos con
un 50% de los contratos procedentes de titulados de estas carreras realizados a través de ETT’S.
LADE es la tercera titulacion en la que mas contratos se formalizaron bajo esta modalidad con
un 45%. No obstante en valores absolutos fue LADE la que mas contratos acapard con 18. Por
otro lado, cabe destacar que 12 titulaciones que formalizaron contratos no tuvieron ninguno a
través de Empresas de Trabajo Temporal.

Por sexo, en la titulacion que mas contratos se formalizaron para los hombres bajo una ETT en
términos absolutos fue LADE con 7 y Educacidn Fisica con 5, mientras que en el caso de las
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mujeres los primeros puestos fueron nuevamente para LADE con 11 tituladas y Educacién Social
con 4.

Grafico 4.21. Egresados contratados a través de empresas de trabajo temporal por rama y sexo.
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Cuadro 4.21. Egresados contratados a través de empresas de trabajo temporal por rama y sexo.

HOMBRE | MUJERE Sl HOMBRE MUJERE \[e] GLOBA
RAMA DE ESTUDIOS S S ETT S S ETT L

27,30 | 72,70

Humanidades, largas 3 0 3 2 6 8 % % 11
Ciencias sociales y juridicas, 17,70 | 82,30

largas 8 14 22 27 75 102 % % 124
Ciencias sociales y juridicas, 10,80 | 89,20

cortas 5 13 18 28 120 148 % % 166
10,30 | 89,70

Ensefianzas técnicas, cortas 8 4 12 78 26 104 % % 116
93,50

Ciencias experimentales, largas 2 0 2 13 16 29 6,50% % 31
95,70

Ensefianzas técnicas, largas 0 1 1 18 4 22 4,30% % 23
96,10

Maestros, cortas 7 3 10 80 166 246 3,90% % 256
97,20

Ciencias de la salud, cortas 0 2 2 15 54 69 2,80% % 71

Por ramas, el 27,3% de los contratos realizados a titulados en Humanidades se hizo a partir de
una ETT, tras ésta, Ciencias sociales y juridicas largas ocupa el segundo lugar con el 17,70%. En
cambio si observamos los valores absolutos es esta Ultima la que mas egresados con contrato
bajo esta modalidad tuvo con un total de 22 seguidas de Ciencias Sociales y Juridicas cortas con
18.
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Si distinguimos entre hombres y mujeres, los primeros obtuvieron el 4,14 de sus contratos a
través de ETT mientras las mujeres lo hicieron en un 4,64%. en valores absolutos, los hombres
alcanzaron mas contratos mediante Empresas de Trabajo Temporal si procedian de las
Ensefianzas Técnicas cortas o de las Ciencias Sociales y Juridicas largas con un total de 8. Para
las mujeres, la rama que mas tituladas acapard con contratos bajo esta premisa pertenecian a
las Ciencias Sociales y Juridicas largas con un total de 14.

Por ultimo, ninguin alumno de las Ensefianzas Técnicas largas ni Ciencias de la Salud en el caso de
los hombres; o de Humanidades y Ciencias Experimentales para las mujeres lograron un
contrato a través de ETT.

4.11. SOBRECUALIFICACION DE EGRESADOS

Grafico 4.22. Sobrecualificacion en egresados por titulacion y sexo.

PORCENTAJE DE CONTRATADOS SOBRECUALIFICADOS POR TITULACION Y SEXO
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Cuadro 4.22. Sobrecualificacion en egresados por titulacion y sexo.

TITULACION HOMBRES MUIJERES
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| SOBRECUALIFICADOS PORCENTAJE SOBRECUALIFICADOS MUJERES |

Dip. Turismo 6 100,0% 23 100,0% | 29 |100,0%
Ldo. Historia 1 100,0% 2 100,0% | 3 |100,0%
Ldo. Quimica - - 3 100,0% | 3 |100,0%
I.T. Agr. Hortofr. - - 3 100,0% 3 |100,0%
Dip. RRLL 4 100,0% 24 96,0% | 28 | 96,6%
Dip. Empresariales 12 100,0% 29 93,5% 41 | 95,3%
Ldo. Ambientales 12 100,0% 8 88,9% 20 | 95,2%
LADE 17 94,4% 21 95,5% 38 | 95,0%
I.T. Forestal 18 90,0% 6 100,0% | 24 | 92,3%
Ed.Fisica 57 90,5% 27 93,1% | 84 | 91,3%
I.T.I Mecénica 13 86,7% 2 100,0% | 15 | 88,2%
I.T. Inform. Gest. 12 80,0% 4 100,0% | 16 | 84,2%
Ldo. Derecho 5 100,0% 5 71,4% 10 | 83,3%
Ed. Primaria 7 77,8% 21 77,8% 28 | 77,8%
I.T. Inform. Sist. 5 71,4% 2 100,0% 7 77,8%
Ed. Infantil 4 66,7% 65 77,4% 69 | 76,7%
Ed. Social 3 50,0% 19 82,6% 22 | 75,9%
Dip. Trab. Social 4 80,0% 21 67,7% | 25 | 69,4%
Ed. Especial 1 50,0% 12 70,6% | 13 | 68,4%
M. Leng. Extran;. 3 75,0% 5 62,5% 8 | 66,7%
Ing. Informatico 8 61,5% 1 100,0% 9 | 64,3%
Ldo. Psicologia 3 100,0% 19 57,6% | 22 | 61,1%
I.T.Agr. Agropec. 4 66,7% 2 50,0% 6 | 60,0%
I.T.Minas, Explos. 3 60,0% - - 3 | 60,0%
I.T.l. Electrénica I. 4 57,1% - - 4 | 57,1%
Ldo. Psicopedagogia 3 37,5% 15 60,0% 18 | 54,5%
Ing. Quimico 0 0,0% 2 66,7% 2 | 50,0%
Ldo. Fil. Hispa. 1 100,0% 0 0,0% 1 50,0%
Ldo. Humanidades 1 100,0% 0 0,0% 1 | 50,0%
Ldo. Fil. Inglesa 2 100,0% 0 0,0% 2 | 50,0%
I.T.I. Quim. Ind. 2 66,7% 3 37,5% 5 | 45,5%
I.T.I. Electricidad 4 50,0% 0 0,0% 4 | 44,4%
Ed. Musical 0 0,0% 3 75,0% 3 | 42,9%
Ldo. Geologia 2 66,7% 1 25,0% 3 | 42,9%
Ldo. CCTT 0 0,0% 1 50,0% 1 | 333%
Dip. Enfermeria 2 13,3% 20 35,7% 22 | 31,0%
Ing. Industrial 1 25,0% 0 0,0% 1 | 20,0%
Dip. Informdtica - - - - - -
Ing. Téc. Industrial - - - - - -

VEWN

El 74,3% de los egresados que lograron obtener un contrato de trabajo, lo hicieron sobre
empleos de menor nivel al de sus estudios. Los hombres sufrieron a su vez un 76,2% de
sobrecualificacién en sus empleos, por un 73,2% en el caso de las mujeres.

Las titulaciones que mas sobrecualificacidon soportan entre sus egresados son Turismo, Historia,
Licenciatura en Quimica e Ingenieria Técnica Agricola especialidad en Hortofruticultura con el
100% de los titulados con contrato. En el lado opuesto se situa Ingenieria Industrial con un 20%
y Enfermeria con el 31,0%. En total, 26 titulaciones soportan mas del 50% de sobrecualificacion
para sus egresados.
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Respecto a los hombres, hasta 10 titulaciones tienen el 100% de sobrecualificacidon para sus
titulados, siendo en el caso de las mujeres 9. Las que mejores datos tienen en este sentido para
hombres es Enfermeria con un 13,3% y Geologia con un 25% para las mujeres.

Grafico 4.23. Sobrecualificacion en egresados por rama y sexo.

PORCENTAJE DE CONTRATADOS SOBRECUALIFICADOS POR RAMA'Y SEXO
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Cuadro 4.23. Sobrecualificacion en egresados por rama y sexo.

HOMBRES

MUJERES
RAMA DE ESTUDIOS
SOBRECUALIFICADOS PORCENTAJE SOBRECUALIFICADOS PORCENTAJE

Eﬁ';f:z ng'ri;isy 29 87,9% 116 87,2% | 145 |87,3%
Ciencias 14 93,3% 12 75,0% | 26 |83,9%
experimentales, largas

Maestros, cortas 72 82,8% 133 78,7% 205 | 80,1%
ngtea'lanza“ecn'cas' 65 75,6% 22 73,3% 87 |75,0%
Efl';f:z Slzcr:;‘zsy 28 80,0% 61 68,5% | 89 |71,8%
Humanidades, largas 5 100,0% 2 33,3% 7 |63,6%
E"fgi:anzas tecnicas, 9 50,0% 3 60,0% 12 |52,2%
E(')er::;ane la salud, 2 13,3% 20 357% | 22 |31,0%

Los datos clasificados por ramas nos muestran como son los egresados de Ciencias Sociales y
Juridicas cortas los que mas sufren la sobrecualificacién cuando formalizan un contrato de
trabajo con un 87,3%, seguidos de los titulados en la rama de Ciencias Experimentales con un
83,9%.

Por sexos, los hombres soportan una mayor sobrecualificaciéon en Humanidades con el 100%, y
en Ciencias Experimentales con el 93,3%. Para las mujeres los datos mas negativos los poseen
las egresadas en Ciencias Sociales y Juridicas cortas.
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4.12. INSERCION DE EGRESADOS ACOGIDOS A BECA ERASMUS

Grafico 4.24. Insercidn egresados acogidos a beca Erasmus por titulacidon y sexo
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Cuadro 4.24. Insercion egresados acogidos a beca Erasmus por titulacion y sexo

TITULACION GENERO GLOBAL
I.T.Agr. Agropec. 2 100,00% - - 2 100,00%
I.T. Inform. Sist. 1 100,00% - - 1 100,00%
Dip. Enfermeria 2 66,67% 3 100,00% 5 83,33%
Ldo. Ambientales 5 83,33% 1 50,00% 6 75,00%
Dip. Empresariales 2 100,00% 0 0,00% 2 66,67%
Dip. Trab. Social 2 40,00% 7 63,64% 9 56,25%
Ing. Informatico 2 50,00% - - 2 50,00%
Dip. Turismo 3 100,00% 4 28,57% 7 41,18%
LADE 2 33,33% 4 44,44% 6 40,00%
I.T. Forestal 1 50,00% 1 25,00% 2 33,33%
Dip. RRLL 0 0,00% 1 50,00% 1 33,33%
Ldo. Quimica 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ldo. Derecho 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
I.T.I Mecénica 0 0,00% - - 0 0,00%
Ldo. CCTT 0 0,00% - - 0 0,00%
I.T. Inform. Gest. 0 0,00% - - 0 0,00%
I.T.I. Quim. Ind. 0 0,00% - - 0 0,00%

51,16%

De aquellos alumnos que habiéndose acogido a las practicas Erasmus durante algun periodo de
su titulacién y finalizaron sus estudios, 43 de ellos, es decir, un 46,24% encontré empleo. Siendo
este ratio para los hombres del 51,16% con 22 titulados y del 42% para las mujeres con 21.

90




Informe Insercién Laboral Egresados 2009/2010 R Sl deFhch

Universidad de Huelva

Las titulaciones que mayor porcentaje de insercidn obtuvieron entre este tipo de alumnos
fueron los pertenecientes a la Ingenieria Técnica Agricola Agropecuaria e Ingenieria Técnica
Informatica de Sistemas con el 100% del total seguida de Enfermeria con el 83,33%.

De las 17 titulaciones de las que procedian los estudiantes acogidos al programa Erasmus
egresados, 6 no tuvieron a ninguno de éstos que hubiese logrado entrar a formar parte del
mundo activo laboral.

Si hacemos una clasificacién por sexo, el mejor porcentaje respecto a titulaciones por hombres
fue también para Ingenieria Técnica Agricola Agropecuaria e Ingenieria Técnica Informatica de
Sistemas con el 100% del total. En valores absolutos fue Ambientales la que mas obtuvo con 5.
Por parte de las mujeres, en datos también absolutos los mejores datos fueron para los estudios
en Trabajo Social con 9 egresadas contratadas, y turismo con 7. No obstante, en valores
relativos el mejor ratio lo obtuvo Enfermeria con el 100%.

Cuadro 4.25. Insercion egresados acogidos a beca Erasmus por rama y sexo

INSERCION ALUMNOS ERASMUS POR RAMA Y SEXO

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Cuadro 4.25. Insercidn egresados acogidos a beca Erasmus por rama y sexo

RAMA DE ESTUDIOS ‘HOMBRES % HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL PROPORCION
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Ciencias de la salud, cortas 2 66,67% 3 100,00% 5 83,33%
Ciencias experimentales, largas 5 71,43% 1 20,00% 6 50,00%
Ensefianzas técnicas, largas 2 50,00% - - 2 50,00%
Ciencias sociales y juridicas, cortas 7 63,64% 12 42,86% 19 48,72%
Ensefianzas técnicas, cortas 4 44,44% 1 25,00% 5 38,46%
Ciencias sociales y juridicas, largas 2 22,22% 4 40,00% 6 31,58%
Humanidades, largas - - - - - -

Maestros, cortas - - - - - -

Por ramas, la que mds egresados aporté de aquellos que se acogieron al programa Erasmus y
obtuvieron un empleo fueron los titulados en Ciencias de la Salud con un 83,33% seguida de
Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas largas con un 50%. No obstante, por valores
absolutos, la que mas aporté fue ciencias Sociales y Juridicas cortas con 12 egresados.

Si analizamos los datos solo referente a los hombres, observamos como en valores porcentuales
Ciencias Experimentales obtuvo un 71,43% pese a que en datos absolutos fueron las Ciencias
Sociales y Juridicas cortas con 7. Respecto a las mujeres, el valor absoluto mas alto lo tuvo
también Ciencias Sociales y Juridicas cortas con 12 egresadas pese a que en datos relativos, el
mayor porcentaje de insercién en el mercado laboral por parte de alumnas acogidas a las
practicas Erasmus fue para las egresadas en Ciencia de la Salud con un 100%.

Cae destacar también que dos ramas como Humanidades y la rama de Maestros no obtuvo

ningun individuo que lograra insertarse en el mercado laboral pese a haber realizado este tipo
de practicas

5. TITULADOS EN MASTER

5.1 EGRESADOS POR MASTER
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Grafico 5.1 Egresados por master y sexo.
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Cuadro 5.1 Egresados por master y sexo.

TITULO MUIJERES | PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE TOTAL

Prep. al profesorado 92 69,7% 40 30,3% 132
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CC. Enfermeria 68 79,1% 18 20,9% 86
Prevencion RR.LL 36 62,1% 22 37,9% 58
Estudios mig. Des. e int. Social 34 77,3% 10 22,7% 44
Gén., id. y ciudadania 40 93,0% 3 7,0% 43
Med. familiar y con menores 37 86,0% 6 14,0% 43
Ed. fisico-deportiva 14 33,3% 28 66,7% 42
Tec. Ambiental 22 53,7% 19 46,3% 41
Ed. Intercultural 21 60,0% 14 40,0% 35
Pat. histérico y natural 17 54,8% 14 45,2% 31
Tec. informaticas avanzadas 8 25,8% 23 74,2% 31
Invest. a la ensefianza 17 58,6% 12 41,4% 29
Téc. Instr. en quimica 18 66,7% 9 33,3% 27
Salud y calidad de vida 16 59,3% 11 40,7% 27
Turismo 20 76,9% 6 23,1% 26
Control, sist. Elec. e inf. Industrial 3 15,0% 17 85,0% 20
As. juridica de la empresa 10 50,0% 10 50,0% 20
Est. Ter. y amb. en el amb. Local 11 55,0% 9 45,0% 20
Pol. Ter. de empleo 12 63,2% 7 36,8% 19
Form. y tec. del producto 5 35,7% 9 64,3% 14
Iber. en hist. Comparada 4 33,3% 8 66,7% 12
Ec. y des. Territorial 7 63,6% 4 36,4% 11
Lit. eur. y ens. de lenguas 6 54,5% 5 45,5% 11
Geo. y gest. amb. de rr. Minerales 5 45,5% 6 54,5% 11
Arqueologia y Patrimonio 6 60,0% 4 40,0% 10
Tec. e inst. nuclear 1 11,1% 8 88,9%

Dcho. Ambiental 2 40,0% 3 60,0%

Gest.y eval. de la cont. Acustica 0 0,0% 3 100,0%

Zootecnia y gestidn sostenible 0 0,0% 2 100,0%

Un total de 28 Masteres de la Universidad de Huelva obtuvieron egresados durante el periodo
2009/2010. En total 862 fueron los alumnos que finalizaron sus estudios de posgrado en este
sentido dentro de la Onubense. De ellos, 532 fueron mujeres lo que supuso el 61,7% del total,
por 330 hombres lo que supusieron el 38,3% de los titulados.

El master que mas egresados produjo fue el master de Profesorado de E.S.O. y bachillerato,
F.P. y ensefianza de idiomas con un total de 132 alumnos, lo que significa casi 1 de cada
3 egresados Titulados en Masteres oficiales por el centro onubense. En el lado opuesto
se sitla el Master de Zootecnia y gestidn sostenible que solo obtuvo 2 egresados.

Por sexos, el propio master de Profesorado de E.S.O. y bachillerato, F.P. y ensefianza de

idiomas fue el que mas egresados albergd con 92 en el caso de las mujeres y 40 en el de
los hombres.

Grafico 5.2 Egresados por rama y sexo.
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EGRESADOS DE MASTER POR RAMA
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Cuadro 5.2 Egresados por rama y sexo.

Capacitacion al profesorado 92 69,7% 40 30,3% 132
Ciencia y tecnologia 130 53,3% 114 46,7% 244
Ciencias Sociales 225 71,2% 91 28,8% 316
Educacién 52 49,1% 54 50,9% 106
Humanidades 33 51,6% 31 48,4% 64

Si analizamos los datos por areas, observamos como la rama de Ciencias Sociales es la que
acapara a la mayoria de los egresados con un 37% lo que indica que mas de 1 de cada 3 titulados
en un Master Oficial por la Universidad de Huelva lo hizo en esta rama. Por su parte la rama que
menos egresados albergd fue Humanidades con un 8% del total.

Por sexo, respecto a las mujeres la rama de Ciencias Sociales fue la mayoritaria en egresadas con
225 en tanto que para los hombres fue la rama de Ciencia y Tecnologia con 114.

5.2 EGRESADOS POR EDAD AL FINALIZAR EL MASTER
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Grafico 5.3 egresados de Master por edad y sexo.
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Cuadro 5.3 egresados de Master por edad y sexo.
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HOMBRES MUJERES | TOTAL % HOMBRES % MUJERES % TOTAL

21 afios 7 17 24 29,17% 70,83% 2,78%
22 afios 13 27 40 32,50% 67,50% 4,64%
23 afios 21 49 70 30,00% 70,00% 8,12%
24 afios 18 50 68 26,47% 73,53% 7,89%
25 afios 27 54 81 33,33% 66,67% 9,40%
26 afios 18 40 58 31,03% 68,97% 6,73%
27 afios 28 35 63 44,44% 55,56% 7,31%
28 afios 15 26 41 36,59% 63,41% 4,76%
29 afios 14 30 44 31,82% 68,18% 5,10%
30 afios 21 29 50 42,00% 58,00% 5,80%
31 afios 19 16 35 54,29% 45,71% 4,06%
32 afios 10 15 25 40,00% 60,00% 2,90%
33 afios 7 12 19 36,84% 63,16% 2,20%
34 afios 12 14 26 46,15% 53,85% 3,02%
35 afios 13 10 23 56,52% 43,48% 2,67%
entre 36-40 afios 39 52 91 42,86% 57,14% 10,56%
entre 41-50 afios 24 48 72 33,33% 66,67% 8,35%
entre 51-60 afios 23 8 31 74,19% 25,81% 3,60%
mas de 60 afios 1 0 1 100,00% 0,00% 0,12%

38,28% 61,72% 100,00%

Si analizamos la edad de los egresados en los Masteres Oficiales de la Onubense, observamos la
franja entre los 36-40 afios con 91 y un 10,56% vy los 25 afios con 82 egresados y un 9,40% son
los mds comunes.

Para los hombres, la edad mas repetida fue la franja 36 — 40afios con 39 individuos seguida de
los 27 afios con 28. En el caso de las mujeres nuevamente la franja entre 36 — 40 afios fue la
mas repetida, seguida de los 24 afios en la que se graduaron un total de 50 estudiantes.

Por franjas, la que mds egresados posee es la que abarca de los 21 a los 25 afios, por lo que se

puede decir que existe una media joven. Como dato curioso, en el periodo 2009/2010 hubo un
estudiante con mas de 60 afios que logrd obtener su titulo de Master.

5.3 EGRESADOS POR PROCEDENCIA
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Cuadro 5.4 Lugar de procedencia por sexo.

CIUDAD/PAIS HOMBRE MUIJER TOTAL

Huelva 243 403 646
Sevilla 15 30 45
Cadiz 12 13 25
Desconocido 9 15 24
19

(6]
[
S

Italia

[
[

Portugal

Badajoz
Cdrdoba
Jaén

Colombia

Granada

Ceuta
Madrid
Malaga

NN [(WINN|Pd (0|0

Sta. Cruz de Tenerife

R (W (NN V(R (NS

México

La Corufia

Murcia 1

Caceres -

Las Palmas 1

Alava -

Alicante -

TN IS PSS [ R PN SR PN N

Almeria -

Alemania

1
Guatemala 1 -
Republica dominicana 1
Ciudad Real - 1
Ledn 1 -

Nicaragua - 1

=
'

Brasil

Uruguay -

Salamanca -

N

Grecia -

Panama 1

El Salvador -

==

Soria -

Honduras 1

Gran canaria 1 -

PR PP P PR R R P PP R PRI RPRERINNINNNIWWW(S™ oy |0 |0

Pontevedra - 1
Total 334 528 862

Sobre la procedencia podemos hacer dos distinciones, una por ciudad y otra por paises. En
valores conjuntos, Huelva es la ciudad de origen de la mayoria de los egresados con 646
repartidos entre 243 hombres y 403 mujeres. Tras ésta se coloca Sevilla con un nimero bastante
mas inferior ya de de esta ciudad proceden 15 hombres y 30 mujeres lo que hace un total de 45
egresados. La tercera provincia de origen es Cadiz la cual reparte sus 25 titulados entre 12
hombres y 13 mujeres.

El siguiente lugar de origenes el pais de Italia con 5 hombres y 14 mujeres lo que hace un total
de 19 egresados.
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Cabe destacar la presencia de estudiantes de otros paises diferentes a Espafia con especial
hincapié en América Latina. El resto de pases de procedencia son Portugal (17), Colombia (8).
México (2), Alemania, Guatemala, Republica Dominicana, Nicaragua, Brasil, Uruguay, Grecia,
Panama, El Salvador, y honduras (1).

6. DOCTORADOS

6.1 INSERCION DE DOCTORES POR SITUACION LABORAL

Grafico 6.1 Insercion de doctorados por situacion laboral

INSERCION DOCTORADOS POR SITUACION LABORAL

m TRABAJANDO PARA
UNIVERSIDADES

B TRABAJANDO EN
OTROS EMPLEOS

= DESEMPLEADOS

m DESCONOCIDOS

Cuadro 6.1 Insercion de doctorados por situacion laboral

DOCTORES ‘ TOTAL

Total Doctores 41
Total Doctores identificados 38
Trabajando a 30 de septiembre de 2011 24
Trabajando para Universidades ( del total de trabajadores) 17
Desempleados 14
Desconocidos 3
% de Doctores trabajando a 30 de septiembre de 2011 (sobre personas identificadas) | 63,16%
% de Doctores trabajando para universidades del total de trabajadores 70,83%

6.2 SITUACION DE DOCTORES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
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Grafico 6.2 Insercion de doctorados por actividad econdmica

PORCENTAJE DE DOCTORADOS SEGUN TIPO DE CONTRATO

4,17% 417%

B ASALARIADO ® FUNCIONARIO = TRABAJADOR AUTONOMO

Cuadro 6.2 Insercién de doctorados por actividad econémica

DOCTORADOS PORCENTAJE
Asalariado 22 91,67%
Funcionario 1 4,17%
Trabajador Auténomo 1 4,17%
TOTAL ‘ 24 ‘ 100,00%

6.3 SITUACION DE DOCTORES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA ASALARIADA

Grafico 6.3 Insercion de doctorados por actividad econdmica asalariada
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DISTRIBUCION DE ASALARIADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

4,55% 4,55% 4,55%
4,55%
4,55%

B Educacion Universitaria

B Actividades hospitalarias

M Educacion secundaria general

B Otras actividades profesionales, cientificas
B Otras actividades de consultoria de gestion
M Extraccion de otros minerales metalicos

Cuadro 6.3 Insercion de doctorados por actividad econdmica asalariada

ASALARIADOS TOTAL PORCENTAIJE ‘
Educacién Universitaria 17 77,27%
Actividades hospitalarias 1 4,55%
Educacién secundaria general 1 4,55%
Otras actividades profesionales, cientificas 1 4,55%
Otras actividades de consultoria de gestion 1 4,55%
Extraccion de otros minerales metalicos 1 4,55%

TOTAL 22 100,00% |

ANEXO I. ZONAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA Y LOCALIDADES DE LAS QUE AL MENOS
PROCEDE UN EGRESADO
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ZONA DE LA PROVINCIA LOCALIDAD

CAPITAL Huelva
Almendro (El)
Alosno

%, | @niversidad de Hucha
& P —

Cabezas Rubias

Calanas

ANDEVALO Cerro del Andévalo (El)
Minas de Tharsis
Paymogo

Puebla de Guzman
Villanueva de las Cruces
Cartaya

Granado (El)

San Bartolomé de la Torre

BETURIA . ,
San Silvestre de Guzman

Sanlucar de Guadiana
Villanueva de los Castillejos
Almonte

Bollullos Par del Condado

Bonares

Chucena

Hinojos

Lucena del Puerto
Manzanilla
CONDADO Moguer

Niebla

Palma del Condado (La)
Palos de la Frontera
Paterna del Campo
Rociana del Condado
Villalba del Alcor
Villarrasa

Ayamonte

Isla Cristina

COSTA Lepe

Mazagdn

Punta Umbria

Berrocal
Campillo (El)
Campofrio
CUENCA MINERA . L
Minas de Riotinto

Nerva

Zalamea la Real

Aljaraque
Beas

RUTA VERDE
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Bellavista (Aljaraque)
Candodn

Corrales (Aljaraque)
Gibraledn

San Juan del Puerto
Trigueros

Valverde del Camino
Almonaster la Real
Aracena

Aroche

Arroyomolinos de Ledn
Cafaveral de Ledn
Cortegana

Cumbres de San Bartolomé
Cumbres Mayores
Encinasola

SIERRA'Y PICOS DE AROCHE Fuenteheridos
Galaroza

Higuera de la Sierra
Jabugo

Linares de la Sierra
Marines (Los)

Rosal de la Frontera
Santa Ana La Real
Santa Barbara de Casa
Valdelarco

ANEXO Il. ACTIVIDADES EMPRESARIALES

ACTIVIDADES EMPRESARIALES
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Agricultura, ganaderia, silvicultura y explotacion forestal
Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios relacionados con las mismas
Selvicultura, explotacidn forestal y actividades de los servicios relacionados con las mismas
Construccion
Industria, transporte, comunicaciones, energia y comercio de vehiculos de motor
Actividades anexas a los transportes. Actividades de agencias de viaje
Captacidn, depuracion y distribucion de agua
Correos y telecomunicaciones
Extraccion de minerales metalicos
Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirurgicos, de precisidon dptica y relojeria
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico
Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos
Fabricacion de otro material de transporte
Fabricacion de otros productos de minerales no metalicos
Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo
Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y esparteria
Industria de productos alimenticios y bebidas
Industria del papel
Industria quimica
Metalurgia
Produccidn y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente
Reciclaje
Transporte terrestre; Transporte por tuberias
Comercio, excepto vehiculos de motor
Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor, motocicletas y
ciclomotores; reparacién de efectos personales y enseres domésticos
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motory
motocicletas
Administracion Publica, Sanidad y Servicios Sociales
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales
Educacidn
Intermediacidn financiera e inmobiliaria y actividades informaticas
Intermediacién financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Actividades informaticas
Actividades inmobiliarias
Hosteleria
Actividades recreativas, culturales, deportivas y asociativas
Actividades recreativas, culturales y deportivas
Actividades asociativas
Otras actividades empresariales
Actividades anexas a la distribucidn publicitaria
Actividades de asesoramiento en direccidn y gestidon empresarial
Actividades de centro de llamadas
Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal
Actividades de envasado y empaquetado por cuenta de terceros
Actividades de fotografia
Actividades de secretaria y reprografia
Actividades de secretaria y traduccion
Actividades de traduccién
Actividades empresariales diversas
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Actividades industriales de limpieza

Actividades juridicas

Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria de libros, auditoria, asesoria fiscal, estudios
de mercado y realizacidn de encuestas de opinién publica; consulta y asesoramiento sobre
direccion y gestién empresarial, gestion de sociedades

Agencias de colocacion

Agencias de suministro de personal

Agencias y consultores de publicidad

Consulta y asesoramiento sobre direccién y gestiéon empresarial

Consulta, asesoramiento y prdactica legal del Derecho

Disefio no industrial y decoracién de interiores

Ensayos y analisis técnicos

Estudio de mercado y realizaciéon de encuestas de opinidn publica

Estudios fotograficos y otras actividades de fotografia

Gestion de sociedades de cartera (holdings)

Gestidon de soportes publicitarios

Inspeccidn técnica de vehiculos

Investigacion

Laboratorios de revelado, impresién y ampliacion fotografica

Notarias y registros

Organizacion de ferias, exhibiciones y congresos

Otras actividades juridicas

Otros ensayos y analisis técnicos

Otros servicios técnicos

Publicidad

Relaciones publicas

Seleccion de personal directivo y ejecutivo

Seleccion y colocacion de personal

Servicios de investigacion y seguridad

Servicios técnicos de arquitectura

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

Servicios técnicos de cartografia y topografia

Servicios técnicos de ingenieria

Vigilancia, proteccion y seguridad
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